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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.1.
Настоящий коллективный договор между работодателем в лице
директора     Симоновой Татьяны Ивановны  и работниками Муниципального бюджетного учреждения  дополнительного образования «Детская школа искусств р.п. Новые Бурасы Саратовской  области» в лице представителя трудового коллектива   - председателя собрания трудового коллектива Кремневой Д.А.,   действующей   на   основании Протокола общего собрания трудового коллектива.
Настоящий коллективный договор разработан в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ, Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и распространяется на всех работников.
Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения социально-экономических, правовых и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности работодателя, направлен на выполнение требований трудового законодательства и более высоких требований, предусмотренных настоящим договором. Коллективный договор также заключен для повышения эффективности выполнения работниками своих должностных обязанностей на основе общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения в соответствии с Кодексом  этики и служебного поведения  работников МБУДО «ДШИ р.п. Новые Бурасы».
1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально — трудовые, экономические и профессиональные отношения, заключаемый работниками и работодателями в лице их представителей (ст.40 ТК).
1.3. Предметом настоящего Договора являются установленные законодательством, но конкретизированные дополнительные положения об условиях труда и его оплате, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников, гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые работодателем в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, соглашениями (ст.41 ТК).
1.4.
Представитель трудового коллектива является полномочным
представителем работников МБУДО «ДШИ р.п. Новые Бурасы» (далее-образовательное учреждение), защищающим
их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении и
изменении коллективного договора.
1.5.
Работодатель и трудовой коллектив образовательного учреждения
признают председателя собрания трудового коллектива представителем работников  образовательного учреждения, имеющим право от имени коллектива вести    переговоры с работодателем и подписать коллективный договор.
Все основные вопросы трудовых отношений и иных, связанных с ними отношений, решаются совместно с работодателем. С учетом финансово-экономического положения работодателя устанавливаются льготы и преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами.
1.6.
Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в
течение срока его действия производятся по взаимному соглашению между
руководителем организации и  выборным представителем трудового  коллектива. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с прежним коллективным договором.

Контроль за ходом коллективного договора осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями.

  1.7.Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешающие выполнению коллективного договора.
1.8.Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, являются приложением к коллективному договору и принимаются по согласованию с трудовым коллективом.
1.9.Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, другими нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников, а также всех вновь поступающих работников при их приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий колдоговора (путем проведения собраний, отчетов ответственных работников и др.).
Ни одна из сторон не может в течение установленного срока его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.
 1.10.Коллективный договор вступает в силу с момента подписания его
сторонами и действует в течение 2016-2018 гг., но не более 3 лет до заключения нового  коллективного договора.
 1.11. Заключившие коллективный договор стороны несут ответственность за выполнение принятых обязательств в порядке, установленном действующим законодательством.
Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования.
1.12.При реорганизации (слияния, присоединения, разделения, выделении) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
1.13. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
При этом любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.
1.14.При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.15.Стороны по договоренности имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет.
Данный коллективный договор устанавливает минимальные социально -экономические гарантии работников и не ограничивает права работодателя в расширении их при наличии собственного ресурсного обеспечения.
П. ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ЗАНЯТОСТИ  РАБОТНИКОВ.
2.       Стороны договорились, что:
2.1.
Трудовые отношения между работником и работодателем
регулируются трудовым договором, правилами внутреннего трудового распорядка и настоящим
коллективным договором. 
Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.
2.2.
Работодатель обязуется:
2.2.1.
Трудовой договор заключать с работником в письменной форме в
двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и
работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
2.2.2. При заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.
2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ.
При включении в трудовой договор дополнительных условий, они не должны ухудшать положение работника по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными актами, коллективным договором.
По соглашению сторон в трудовой договор включать условия об испытании работника в целях его соответствия поручаемой работе.
В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, который может быть изменен сторонами.
2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения работы, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ.
2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем составления дополнительного соглашения между работником и работодателем, являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с учетом положений настоящего коллективного договора.
2.2.6. Выполнять условия заключенного трудового договора.
2.2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей ст.72.2 ТК РФ, ст.74 ТК РФ.
По инициативе работодателя производить изменение условий трудового договора   без   изменения   трудовой   функции   работника   в   случае,   когда   по
причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменение количества классов- комплектов, групп или обучающихся, изменение количества часов по учебному плану, проведение эксперимента, изменение образовательных программ и др.), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, с соблюдением положений ст. 74 ТК РФ.
2.2.8.
Применение дисциплинарного взыскания за невыполнение или
ненадлежащее выполнение работником трудовых обязанностей производится
после предоставления работодателю письменного объяснения работника. Не
допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных
Трудовым кодексом РФ (ст. 192 ТК РФ).
Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) Устава образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику.
Ход дисциплинарного расследования и принятое по его результатам решение могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника.
2.2.9.
Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при
сокращении штатов лиц с более высокой производительностью труда и
квалификацией. При равной производительности и квалификации предпочтение
на оставление на работе имеют:
· пред пенсионного возраста (за 2 года до пенсии);

· имеющие педагогический стаж 25 лет;
· одинокие матери, имеющие детей до 16 лет;

· одинокие отцы, воспитывающие детей до 16 лет;

· родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;

           -
награжденные государственными наградами, в связи с педагогической
деятельностью;
         -
молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

         - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных  членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих то него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы.
2.2.10. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности штата (статья 178,180 ТК РФ).
2.2.11. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, обеспечивать приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.
2.2.12.
Определить формы профессиональной подготовки, переподготовки и
повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и
специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития
учреждения.
2.2.13.Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года.
2.2.14.В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.
2.2.15. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (СТ.187ТКРФ).
2.2.16. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые, докторантам, аспирантам и соискателям в порядке, предусмотренном ст. 173-177 ТК РФ.
2.2.17. Содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию.
Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов управления образованием и культурой).
2.2.18.Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры работодателя, ее реорганизацией, а также сокращением численности и штата, с участием выборного органа трудового коллектива.
2.2.19.Предоставлять лицам, получившим уведомление об увольнении по ст.2 ст.81 ТК РФ, свободное от работы время (не менее 2 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.
2.2.20. Содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию.
2.2.21. Не увольнять по сокращению штатов при любом экономическом состоянии работодателя следующие категории работников:
· работников в период временной нетрудоспособности, а также во время пребывания работников в очередном, декретном, учебном отпуске;
· лиц моложе 18 лет;
· женщин, имеющих детей до трех лет;

· одиноких матерей или отцов, имеющих детей до 16-летнего возраста;

-
одновременно двух работников из одной семьи;
· лиц, имеющих педагогический стаж более 25 лет;

· имеющих на иждивении членов семьи - инвалидов.

2.3.    Выборный орган трудового коллектива организации обязуется:
2.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем действующего законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.
2.3.2. Инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в организации и делегировать в эту комиссию наиболее компетентных работников.
2.3.3. Обеспечивать защиту и представительство работников - членов в суде, комиссии по трудовым спорам при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров.
2.3.4. Участвовать в разработке работодателем мероприятий по обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест.
Ш. ВРЕМЯ ТРУДА И ВРЕМЯ ОТДЫХА.
3.       Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1. Режим рабочего времени образовательного учреждения определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение №3), а также учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.
3.2. Начало занятий в Учреждении с 8.00 их окончание в 20.00
Для работников из числа, административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
3.3.
Для работников устанавливается шестидневная непрерывная рабочая
неделя с одним выходным днем в неделю.
Общим выходным днем является воскресенье.
3.4.
Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная
рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях (ст.93 ТК РФ):
-
по соглашению между работником и работодателем;
-
по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна,
попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет
(ребенка - инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход
за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
3.5.
Составление расписания уроков осуществляется с учетом
рационального использования рабочего времени преподавателя, допускающего 5
минутные  перерывы между занятиями.
Преподавателям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации. Преподаватель в данное время не привлекается к какой либо работе.
Рабочее время педагогических работников в период учебных занятий определяется учебным расписанием и выполнением всего круга обязанностей,
которые возлагаются на преподавателя в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка.
Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками работников, являются для них рабочим временем. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу и иную деятельность, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы)), определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для выполнения другой части педагогической работы с сохранением заработной платы в установленном порядке. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.
В каникулярное время, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.) в пределах установленного им рабочего времени.
3.6.
Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам
в соответствии со ст.99 ТК РФ только с предварительного согласия представителя
трудового коллектива.
Работа в сверхурочное время компенсируется соответствующей оплатой с дополнительным оформлением письменного согласия работника.
К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины.
3.7.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие
праздничные дни производится с их письменного согласия в случае
необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного
выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения.
Без согласия работников допускается их привлечение к работе в случаях, определенных частью третьей ст. 113 ТК РФ.
В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника.
Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению руководителя.
Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, и с соблюдением ст.60,97,99 ТК РФ.
3.8. Продолжительность работы (смены) в ночное время сокращать на один час, кроме работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени или принятым специально для работы в ночное время (ст.96 ТК РФ).
3.9. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется Правилами внутреннего трудового распорядка. В них определяется также порядок
предоставления времени для питания и отдыха на работах, где перерывы для этого невозможны, продолжительность еженедельного непрерывного отдыха, порядок предоставления в соответствии с законодательством выходных и праздничных дней.
3.10.
Всем работникам предоставляется ежегодный основной
оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с
сохранением места работы (должности) и среднего заработка, педагогическим
работникам и работникам, приравненным к ним не менее 56 календарных дней.
Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в данной организации, за второй и последующий годы работы - в любое время рабочего в соответствии с очередностью предоставления отпусков. Отдельным категориям работников отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ).
3.11.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем
 и председателем трудового коллектива организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.124-125 ТК РФ.
3.12.
В соответствии с законодательством работникам предоставляются
ежегодные дополнительные отпуска:
· за работу с вредными условиями труда 3 дня;

· за особый характер работы 3 дня.

Работодатель с учетом своих производственных и финансовых возможностей может самостоятельно устанавливать другие дополнительные отпуска для работников в порядке и на условиях, определенных по согласованию с выборным органом трудового коллектива организации.
3.13. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.
3.14. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.
ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.
Работникам, уволенным по инициативе работодателя, выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.
3.15. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определенными учредителем и (или) Уставом учреждения (п.5 ст.47 Федерального  закона «Об образовании в Российской Федерации», ст.335 ТК РФ).
3.16. Стороны договорились о предоставлении дополнительного оплачиваемого отпуска:
          -для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста - 1
день;

· на рождение ребенка - 1 день;

· бракосочетание детей - 3 дня;

· бракосочетание работника - 3 календарных дня;

· похороны близких родственников - 3 календарных дня;

· работнику, работающему без больничных листов - 3 календарных дня; - юбиляру, если юбилей приходится на рабочий день - 1 день;

· с последующей отработкой, - до 10 дней в году,

3.17. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность их определяется по соглашению между работником и работодателем.
3.18. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на основании письменного заявления работника, помимо указанных в ст. 128 ТК РФ следующим работникам:
· родителям, имеющим детей в возрасте до 14 лет - 14 календарных дней;

· в связи с переездом на новое место жительство- 2 дня;
· для проводов детей на военную службу - 2 календарных дня; -неожиданного    тяжелого    заболевания    близкого    родственника    -    2

календарных дня;
-
участникам Великой Отечественной войны до 35 календарных дней в году;
· работающим пенсионерам по старости (по возрасту и досрочной пенсии по старости) - до 14 календарных дней в году;

· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания связанного с прохождением военной службы -до 14 календарных дней в году;

· работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году.

3.19.
Выборный орган трудового коллектива организации обязуется:
-
осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства о
труде в части времени отдыха;
-
вносить работодателю представления об устранении нарушений
законодательства о труде в части времени отдыха;
-
осуществлять представление и защиту законных прав и интересов
работников рассмотрению трудовых споров в части использования времени
отдыха;
3.20.
Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска
производится в соответствии со ст. 139 ТК РФ.
В коллективном договоре может быть определен другой порядок расчета оплаты основного и дополнительного отпусков, улучшающий положение работников.
IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА.
Стороны договорились, что:
4.1.
Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации,
сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и
максимальным размером не ограничивается.
Руководитель обязуется:
4.2.
Выплачивать заработную плату в
денежной форме работникам не реже чем каждые полмесяца в следующие дни: 10
и 25 по месту работы.
При совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной положением об оплате труда работников (Приложение №2).
4.3. Выплата заработной платы производится в денежной форме.
4.4. Минимальный размер оплаты труда не может быть ниже размера прожиточного минимума трудоспособного человека.
Месячная заработная плата работника не может быть ниже установленного минимального размера оплаты труда.
Минимальная месячная тарифная ставка рабочего 1-го разряда, занятого в нормальных условиях труда, не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
В размер минимальной тарифной ставки не включаются доплаты и надбавки, премии и другие поощрительные выплаты, а также выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, за работу в особых климатических условиях и др.
4.5. Расчет средней заработной платы работника производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя заработная плата. При этом календарным месяцем считается период с 1-го по 30-е (31-е) число соответствующего месяца включительно (в феврале - по 28 -е (29-е) число включительно.
4.6. На преподавателей и других педагогических работников, а также выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая преподавателей из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.
4.7. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам устанавливать исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения (по согласованию)  представителя трудового коллектива.
Учебную нагрузку на новый учебный год преподавателей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливать руководителем учреждения по согласованию с выборным органом трудового коллектива организации. Эту работу завершать до окончания учебного
года и ухода работников в отпуск для определения классов, групп и т.д. и учебной нагрузки в новом учебном году.
Знакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.
При установлении преподавателям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохранять ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный преподавателям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.
Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливать только с их письменного согласия.
Учебную нагрузку преподавателям, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливать на общих основаниях и передавать на этот период для выполнения другими преподавателями.
Учебную нагрузку на выходные и нерабочие, праздничные дни не планировать.
4.8. Учебную нагрузку на новый учебный год преподавателей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливать руководителем учреждения. Эту работу завершать до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов, групп и т.д. и учебной нагрузки в новом учебном году.
4.9. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателя по инициативе работодателя в течение учебного года но сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре и приказе руководителя учреждения, возможны только в случаях:
-
уменьшения количества часов по учебным планам и программам,
сокращения количества групп ;
-
временного увеличения учебной нагрузки в связи с производственной
необходимостью для замещения временно отсутствующего работника
(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной
учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение
календарного года);
· восстановление на работе преподавателя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

· возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

4.10.
Установить доплаты и надбавки, носящие компенсационный характер,
в следующих размерах:
· за работу в ночное время - 35%;

· за условия труда, отклоняющиеся от нормальных - 12%;

-
за работу в    праздничные нерабочие дни - не менее чем в двойном
размере;
4.11.
Установить в соответствии с положением, разработанным в
учреждении образования, доплаты, надбавки стимулирующего характера в
пределах имеющихся средств, в том числе из внебюджетных источников,
(Приложение № 4).
В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, кроме случаев, предусмотренных законодательством.
При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 1 \300 ставки рефинансирования ЦБ. РФ.
Работодатель возмещает весь неполученный работниками заработок в связи с приостановкой работы по причине задержки выплаты зарплаты.
Заработная плата, не полученная в связи со смертью работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего в день его смерти, не позднее недельного срока со дня подачи документов.
Время простоя по вине работодателя или по причинам, не зависящим от работодателя и работника, если работник в письменной форме предупредил работодателя или его представителя о начале простоя, оплачивается из расчета не ниже средней заработной платы.
4.12. Регулярно, за день до направления в командировку, возмещать расходы, связанные со служебными командировками в размерах не ниже установленных Правительством РФ.
4.13. За выполнение работы, не свойственной должностным обязанностям, производить выплаты доплат согласно трудовому договору или предоставлять дополнительный день отдыха по договоренности с работником.
4.14. В день увольнения производить выплату всех сумм, причитающихся работнику.
4.15. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала. В случае задержки оплаты отпуска в указанные сроки отпуск согласно заявлению работника переносится до получения отпускных.
4.16. О введении новых условий оплаты труда или изменении условий оплаты труда извещать работников не позднее, чем за два месяца.
4.17. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального федерального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.
4.18. Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится:
· при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности — со дня предоставления документов о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

· при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

· при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

· при присвоении почетного звания - со дня присвоения;

· при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;

· при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук.
4.19. При уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года по независящим от преподавателя причинам до конца учебного года выплачивать:
· заработную плату за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за ставку;

· заработную плату в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку и если его невозможно догрузить другой педагогической работой;

· заработную плату, установленную до снижения учебной нагрузки, если она была установлена ниже нормы за ставку и если его невозможно догрузить другой педагогической работой.

4.20.Ежемесячно выдавать всем работникам перед получением заработной платы расчетные листки, согласованные с учетом мнения  выборного  представителя трудового коллектива. (Приложение №1 )
V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ.
5.       Стороны пришли к соглашению о том что:
5.1.
Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих
случаях:
· при приеме на работу (ст.64,168,220, 287, 259, 262 ТК РФ);

· при переводе на другую работу (ст.72, 72.1, 72.2, 73, 74 ТК РФ);

· при увольнении (ст. 178, 179, 180, 82 ТК РФ);
· при оплате труда (ст. 142, 256 ТК РФ);
· при направлении в служебные командировки (ст. 167-168 ТК РФ);

· при совмещении работы с обучением (173, 174, 177 ТК РФ);

· при вынужденном прекращении работы по вине работодателя (ст. 405, 157, 414ТКРФ);

· при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (ст. 116-119, 123-128ТКРФ);

· в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении;

· в других случаях, предусмотренных действующим законодательством.

5.2.
Работодатель обязуется:
5.2.1. обеспечить права работников на обязательное социальное страхование и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами (ст.2 ТК РФ);
5.2.2. осуществлять страхование работников от несчастных случаев на производстве;
5.2.3. обеспечить обязательное медицинское страхование работающих, с выдачей полисов по медицинскому страхованию

5.2.4. своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, определяемых законодательством.
5.2.5. разработать программу инвестирования средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии работников;
5.2.6. своевременно и полностью перечислять средства в Пенсионный фонд для начисления страховых и накопительных пенсионных взносов всех работников образовательного учреждения:
5.2.7. соблюдать и предоставлять согласно ст.ст. 173-177 ТК РФ гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением.
-
работникам, направленным на обучение работодателем или поступающим
самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные
учреждения высшего профессионального образования независимо от их
организационно-правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам
обучения, успешно обучающимся в этих учреждениях, работодатель
предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка;
-
работникам, успешно обучающимся по заочной форме обучения в
имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях
высшего профессионального образования, один раз в учебном году работодатель
оплачивает проезд к месту нахождения соответствующего учебного заведения и
обратно;
-
работникам, обучающимся по заочной и очно-заочной (вечерней) формам
обучения в имеющих государственную аккредитацию образовательных
учреждениях высшего профессионального образования на период 10 учебных
месяцев перед началом выполнения дипломного проекта (работы) или сдачи
государственных экзаменов устанавливается по их желанию рабочая неделя,
сокращенная на 7 часов. За время освобождения от работы указанным работникам
выплачивается 50% среднего заработка по основному месту работы, но не ниже
минимального размера оплаты труда.
5.2.8.
выплачивать педагогическим работникам независимо от нахождения
их в отпуске, периода временной нетрудоспособности и отсутствия по другим
уважительным причинам, независимо от объема учебной нагрузки, а также лицам
из числа работников учреждений, предприятий и организаций, выполняющим
педагогическую работу на условиях совместительства и не получающим по
основной работе.
5.3. Выплачивать надбавку в размере 15% к тарифной ставке (окладу) молодым специалистам в соответствии с законом Саратовской области «Об образовании» от 20.04.2005г. на период первых 3-х лет работы после окончания учреждения среднего профессионального образования или вуза.
5.4. Установить надбавку к должностному окладу награжденному:
-
Почетной грамотой Министерства культуры и массовых коммуникаций
РФ-15%;
· Нагрудным Знаком Министерства культуры РФ «За достижения в культуре». Нагрудным Знаком Министерства культуры и массовых коммуникаций РФ «За высокие показатели», Министерства образования Р.Ф. «Почетный работник общего образования Р.Ф.» 10 - 20%;

· За Почетное звание «Заслуженный работник культуры РФ» 20 %, если имеется несколько наград выплачивается по одному из них.

5.5.
Продлить срок действия квалификационной категории
педагогическим работникам в случае истечения срока ее действия во время:
· длительной нетрудоспособности;

· отпуска по уходу за ребенком;

-
длительной командировки на работу по специальности в российские
образовательные учреждения за рубежом;
-
отпуска до одного года в соответствии с пунктом 5 статьи 47 Федерального закона
«Об образовании в Российской Федерации».
Педагогическим и руководящим работникам, прекратившим педагогическую деятельность в связи с ликвидацией учреждения образования, сокращением численности или штата, уходом на пенсию, независимо от ее вида, в случае возобновления ими педагогической деятельности сохранить имевшуюся квалификационную категорию до окончания срока ее действия, а в случае истечения срока действия продлить на один год.
В случае истечения срока действия квалификационной категории у педагогических и руководящих работников, которым до пенсии по старости осталось менее 1 года, сохранить имеющуюся у них квалификационную категорию до наступления пенсионного возраста.
5.6.
Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о
предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его
приобретение (строительство).
VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
6.1.    Работодатель обязуется:
6.1.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).
6.1.4.
Проводить со всеми поступающими на работу, а также
переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и
инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным
методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Повторные инструктажи проводить не реже 1 раза в 6 месяцев.
Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.
6.1.5.
Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по
охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за
счет учреждения.
6.1.9.
Сохранять место работы (должность) и средний заработок за
работниками учреждения на время приостановления работ органами
государственного надзора и контроля за соблюдением трудового
законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине
работника (ст. 220 ТК РФ).
6.1.10.
Проводить своевременное расследование несчастных случаев на
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
6.1.11. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.
6.1.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
6.1.16. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.
6.1.17. Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.
6.1.18. Обеспечить
прохождение
бесплатных
обязательных  периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
6.2.
Работник в области охраны труда обязан:
6.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
6.2.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
6.2.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.
6.2.4. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры.
6.2.5. Извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).
6.3.
Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью
работника, а также при не обеспечении необходимыми средствами
индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений.
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                                                                                                                  Приложение №2
к коллективному договору
Положение

об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств р.п. Новые Бурасы Саратовской области». 
Раздел 1. Общие положения

         Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года №273 –ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,   приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.12.2007 г. № 818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях», приказом министерства образования и науки  РФ от 22.12.2014 г. №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», Законом Саратовской области от 28.04.2005 г. № 33-ЗСО «Об образовании», Постановлением Правительства Саратовской области от 27.05.2013 N 264-П  "Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений культуры  и искусства Саратовской области", 
решением муниципального Собрания Новобурасского муниципального района от 25.11.2008 г. № 341 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждения Новобурасского муниципального района», постановлением администрации Новобурасского муниципального района от 29.10.2013г. №173 «Об установлении размера должностных окладов работникам муниципальных бюджетных учреждений Новобурасского муниципального района», постановлением администрации Новобурасского муниципального района от 18.02.2014 г. № 19 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений образования Новобурасского муниципального района Саратовской области», приказа управления культуры и кино администрации Новобурасского муниципального района Саратовской области от 10 декабря 2013 года №32 «Об утверждении положения по отнесению должностей работников учреждений культуры Управления культуры и кино администрации Новобурасского муниципального района Саратовской области к административному и вспомогательному персоналу по видам экономической деятельности учреждений».

Фонд оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств р.п. Новые Бурасы Саратовской области» формируется из муниципального бюджета.

Основной персонал работников МБУ ДО «Детская школа искусств р.п. Новые Бурасы Саратовской области» - работники, направленные на достижение определенных Уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также руководитель.   
Вспомогательный персонал – работники, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных Уставом учреждения целей деятельности учреждения, включая обслуживания зданий и сооружений.

Административно-управленческий персонал- работники, занятые управлением (организацией) оказания услуг, а также работники, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.

Предельная доля расходов на оплату  труда работников административно- управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда – не более 40%.

Перечень должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу прилагается в Приложении №1.

Раздел 2. Порядок формирования должностных окладов (базовых окладов, ставок заработной платы).

 2.1. Должностной оклад руководителя Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  «Детская школа искусств р.п. Новые Бурасы Саратовской области», определяется трудовым договором.
2.2. Должностной оклад заместителя руководителя  Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования  «Детская школа искусств р.п. Новые Бурасы Саратовской области» устанавливается на 10%-30% ниже должностного оклада руководителя этого учреждения.
2.3. Должностные оклады педагогических работников учреждения:

	№ п/п
	Наименование должности и требование к квалификации
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	Высшая категория
	1 категория
	2 категория
	Без категории

	1
	Преподаватель, концертмейстер:

при стаже педагогической работы до 2-х лет
при стаже педагогической работы от 2-х до 5-лет
при стаже педагогической работы от 5-ти до 10-лет
при стаже педагогической работы от 10-ти до 20-лет
при стаже педагогической работы свыше 20-лет
	10395
	9890
	-
	    6850

6950

7100

7250

7450

7700

	2
	Методист:
при стаже педагогической работы от 2-х до 5-лет
при стаже педагогической работы от 5-ти до 8-лет
при стаже педагогической работы от 8-ти до 12-лет
при стаже педагогической работы свыше 12-лет
	10395
	9890
	-
	7100

7250

7450

7700


       2.4. Месячная заработная плата педагогических работников учреждений дополнительного образования определяется путем умножения ставки заработной платы на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю.
В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата педагогическим работникам, для которых данное учреждение является местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением.
         Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.
        2.5. Тарификация педагогических работников производится не реже 1 раза в год. В случае если учебными планами предусматривается разное количество часов по предметам, тарификация осуществляется по мере необходимости.

2.6. При невыполнении по независящим от педагогических работников причинам объема установленной учебной нагрузки уменьшение заработной платы не производится.
2.7. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим нормам, климатическим  и другим основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала производится из расчета установленной заработной платы, предшествующей началу каникул или отмены учебных занятий по указанным выше причинам. 
2.8. Изменение размеров должностных окладов (базового оклада, ставок, заработной платы) при условии соблюдения требований трудового законодательства производится:

-при получении образования или восстановлении документов об образовании-со дня предоставления соответствующего документа; - при изменении квалификационного разряда – согласно дате, указанной в приказе учреждения. 

2.9. Должностные оклады (базовые оклады), ставки заработной платы) разряды специалистов, служащих и рабочих МБУ ДО «Детская школа искусств р.п. Новые Бурасы Саратовской области» определяются в соответствии с Приложением №2 к настоящему Положению.

Раздел 3. Выплаты компенсационного характера
           Работникам учреждения осуществляются следующие виды выплат компенсационного характера:
3.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными, а также иными особыми условиями труда. 
Работодатель в соответствии с законодательством проводит специальную оценку условий труда с целью разработки и реализации программы действий  по обеспечению условий и охраны труда. Если результатами специальной оценки условий труда подтверждено, что на рабочих местах обеспечены безопасные условия труда, то доплата за неблагоприятные условия труда отменяется. 

3.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных включают в себя: 
3.2.1. Доплату за совмещение профессий (должностей).
Доплата устанавливается при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в пределах фонда оплаты труда.
3.2.2 .Доплату за расширение зон обслуживания.
Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в пределах фонда оплаты труда.      3.2.3. Доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 
Устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, в пределах фонда оплаты труда.
3.2.3. Доплата за работу в ночное время производится работнику за каждый час работы в ночное время. Размер доплаты составляет 35 % должностного оклада с учетом выплат за квалификационную категорию, выслугу лет (стаж педагогической работы). 

В соответствии с Трудовым договором РФ ночными часами считается время от 22 часов и до 6 часов. 

3.2.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в пределах фонда оплаты труда.
3.2.5. Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника в размере определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в пределах фонда оплаты труда.
3.3.  Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя учреждения в процентах к должностным окладам, если иное не установлено федеральным законом или указами Президента Р.Ф. 
Раздел 4. Выплаты стимулирующего характера и порядок их выплаты

 Работникам осуществляются следующие виды выплат стимулирующего характера:
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
выплаты за стаж непрерывной педагогической работы, выслугу лет;
премиальные выплаты по итогам работы.
4.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы включают в себя:
Стимулирующие выплаты  преподавателю Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  «Детская школа искусств р.п. Новые Бурасы Саратовской области» определяются по результатам портфолио «Критерии и показатели качества и результативности деятельности преподавателя» за прошедший учебный год, и осуществляются в течение следующего учебного года в соответствии с учетом критериев и показателей в соответствии с локальными нормативными правовыми актами муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  «Детская школа искусств р.п. Новые Бурасы Саратовской области». Выплаты производятся при наличии фонда оплаты труда.
На основании мониторинга работы преподавателя за отчётный период и набранных им баллов выплачивается стимулирующая часть заработной платы. Стоимость одного балла рассчитывается по формуле: общее количество набранных в отчётный период (текущего года) делится на количество основных преподавателей. Полученная сумма делится на остаточную сумму стимулирующего фонда. Остаточная сумма стимулирующего фонда заработной платы делится на полученное число баллов, которое  является стоимостью 1 балла. Бал рассчитывается в % отношении к педагогической ставке. 

Педагогические работники учреждения самостоятельно один раз в определенный отчетный период (до 01 сентября года следующего за отчетным) предоставляют портфолио результатов своей деятельности комиссии учреждения, утвержденной приказом директора, для проверки и утверждения. 
Указанные надбавки устанавливаются работникам приказом директора муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  «Детская школа искусств р.п. Новые Бурасы Саратовской области». 

4.2. Выплаты за качество выполняемых работ, устанавливаемые на постоянной основе, включают в себя:
4.2.1. Надбавку педагогическим работникам:
1) за ученую степень доктора наук – 30%;
за ученую степень кандидата наук – 20% от должностного оклада по основной деятельности, с даты принятия решения ВАК России о выдачи диплома;
за почетные звания "Заслуженный работник культуры", "Заслуженный артист", «Народный артист», «Народный художник», «Заслуженный художник», «Заслуженный деятель искусств» - 20% и другие;
2) награжденным:
нагрудными знаками "Почетный работник общего образования Российской Федерации"-10 %.

Надбавка педагогическим работникам, не имеющим стажа педагогической работы, на период первых трех лет работы после окончания учреждений высшего или среднего профессионального образования устанавливается в размере 15 процентов должностного оклада.
При наличии у работника учреждения права на получение надбавки по нескольким основаниям, предусмотренным настоящей частью, надбавка выплачивается по одному основанию.

4.2.2. Ежемесячная надбавка директору за организацию экспериментальной деятельности учреждения: (при наличии такой деятельности)
региональный и более высокий уровень - 30% к должностному окладу;
муниципальный уровень - 20% к должностному окладу;
учрежденческий уровень - 10% к должностному окладу.
- ежемесячная надбавка заместителю директора, методисту за организацию экспериментальной деятельности учреждения: (при наличии такой деятельности)
региональный и более высокий уровень - 25% к должностному окладу;
муниципальный уровень - 15% к должностному окладу;
учрежденческий уровень - 5% к должностному окладу.
Выплаты директору осуществляются на основании распоряжения (приказа) учредителя МБУДО «ДШИ р.п. Новые Бурасы», выплаты работникам приказом (распоряжением) по учреждению.
4.3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет:
  Выплаты за стаж педагогической  работы для директора, заместителей директора,  педагогических работников  включают в себя:
- ежемесячная надбавка к должностному окладу директора, заместителю директора,  педагогическим работникам.
при стаже от 1 до 5 лет - 5% к должностному окладу;
при стаже от 5 до 10 лет - 10% к должностному окладу;
при стаже от 10 до 15 лет - 15% к должностному окладу;
при стаже от 15 до 20 лет - 20% к должностному окладу.
Стаж работы исчисляется от общего количества лет, проработанных в образовательных учреждениях непрерывно. В том числе стаж педагогической работы по совмещению в учреждениях дополнительного образования для преподавателей, работающих в настоящее время по основному месту работы в ДШИ.
Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования при определении размеров должностного оклада, приведен в приложении 3 к настоящему Положению. 

4.4. Премиальные выплаты по итогам работы включают в себя:
 премия за качество, которая устанавливается работнику приказом по учреждению с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы;

  премии за выполнение особо важных и ответственных работ, которые выплачиваются работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и ответственных работ;

 премии по итогам работы (за квартал, год).

При премировании по итогам работы (за квартал, год) учитывается: инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации  труда; 

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

достижение высоких результатов в работе за соответствующий период;

участие инновационной деятельности;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности учреждения;

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

Единовременные  премии могут предусматриваться к юбилейным датам(50 лет, 55 лет (женщины), 60 лет (мужчины), профессиональным праздникам.

Порядок единовременного премирования определяется администрацией учреждения по согласованию представительным органом работников.

Размер премий может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы).

Премирование осуществляется при наличии фонда оплаты труда. 
Порядок и условия единовременного премирования определяется настоящим Положением и устанавливается директору учреждения распоряжением администрации Новобурасского муниципального района.
Размер премий устанавливается до 1-го должностного оклада (при наличии фонда оплаты труда).

Объем средств на выплаты стимулирующего характера, формирующегося за счет средств муниципального бюджета должен составлять не менее 3%, направляемых на должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) работников учреждения.

Раздел 5. Другие вопросы оплаты труда

 Почасовая оплата труда педагогических работников МБУ ДО «Детская школа искусств р.п. Новые Бурасы Саратовской области»  применяется:
5.1.  За часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев.
5.2. За педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы МБУ ДО «Детская школа искусств р.п. Новые Бурасы Саратовской области» применяется:
5.3. За часы преподавательской работы в объеме 300 часов в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству;

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячного должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов, установленных по занимаемой должности.
Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки, путем внесения в тарификацию.
Раздел 6. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок 

ее распределения в учреждении дополнительного образования детей

Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников определены приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
6.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

6.2. Преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программа в области искусств устанавливается норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы. Для концертмейстеров норма педагогической работы – 24 часа в неделю. 

6.3. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работников включается учебная (преподавательская) работа, воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.

6.4 Нормы часов учебной (преподавательской) работы  устанавливаются в астрономических часах, включая короткие перерывы (перемены), динамическую паузу. Конкретная продолжительность учебных занятий, но не превышающая 45 минут, а также перерывов (перемен) между ними предусматриваются Уставом, либо локальным актом образовательного учреждения с учетом санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН, утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

6.5.Нормы часов учебной (преподавательской) работы являются расчетными величинами для исчисления педагогическими работниками заработной платы за месяц с учетом установленного организацией, осуществляющей образовательную деятельность, объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы в неделю (год). 

6.6.За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу, выполняемую педагогическим работником с его письменного согласия сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы, оплата производится из установленного размера ставки заработной платы пропорционально фактически определенному объему педагогической работы или  учебной (преподавательской) работы в неделю (в год).

6.7. Преподавательская работа руководящих и других работников учреждений дополнительного образования без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам преподавателей равной квалификации, образования и т.п.
В данном случае преподавательская работа осуществляется в основное рабочее время. Преподавательская работа иных специалистов может осуществляться с согласия руководителя, как в основное рабочее время, так и за его пределами. 

6.8. Порядок определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, определяет правила определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основания её изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда.

Учебная нагрузка преподавателей определяется с учетом количества часов по учебным планам, рабочим программам учебных предметов, образовательным программам, кадрового обеспечения учреждения. 
Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на начало учебного года,  может быть изменен в текущем учебном году по инициативе работодателя в сторону её снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением классов (классов – комплектов). 

Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный в  текущем учебном году, может быть изменен по инициативе работодателя на следующий учебный год в сторону её снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением классов (классов – комплектов). 

Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора. 

При определении учебной нагрузки на новый учебный год преподавателям, для которых организация, осуществляющая образовательную деятельность, является основным местом работы, сохраняется её объем и преемственность преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в классах (классах – комплектах), группах.

Сохранение объема учебной нагрузки и преемственность преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) у преподавателей выпускных классов, групп обеспечивается путем предоставления им учебной нагрузки в классах (классах – комплектах), группах, в которых впервые начинается изучение преподаваемых этими преподавателями учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей).

6.10.Наступление каникул для обучающихся не является основанием для уменьшения преподавателям учебной нагрузки заработной платы.

6.11.Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсутствующих по болезни и другим причинам преподавателей, оплачивается дополнительно.

  6.12. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы) который может выполняться в том же образовательном учреждении его руководителем, определяется учредителем образовательного учреждения, а других работников, ведущих ее помимо основной работы, - самим образовательным учреждением. Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для указанных работников совместительством не считается.
Преподавательская работа руководителя образовательного учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству (кроме руководящей работы) может иметь место только с разрешения учредителя образовательного учреждения.
6.13. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей), а также педагогическим работникам, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятия, учреждений и. организаций (включая работников органов управления образованием и культурой, учебно-методических кабинетов и др.) осуществляется при условии, если преподаватели и концертмейстеры для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы обеспечены преподавательской и концертмейстерской работой по своей специальности не менее чем на ставку заработной платы.
6.14. Определение  учебной нагрузки преподавателей находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, распределяется на указанный период между другими преподавателями.
6.15. Верхний предел учебной нагрузки (педагогическая работа), который может быть определен преподавателям и другим педагогическим работникам в том же образовательном учреждении, не установлен.

          6.16. Продолжительность работы других работников, не относящихся к педагогическим специальностям, составляет 40 часов в неделю.
Приложение 1

к Положению о системе оплаты труда 

и стимулирования работников муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования  «Детская школа искусств р.п. Новые Бурасы Саратовской области» 
Перечень должностей, относящихся к категории административно-управленческого и вспомогательного персонала 

	Учреждение
	Перечень должностей, относящихся к категории административно-управленческого персонала

	МБУ ДО «Детская школа искусств р.п. Новые Бурасы Саратовской области»
	· Директор
· Заместитель директора



	
	Перечень должностей, 
относящихся к категории основной персонал

	
	· Методист
· Преподаватель всех категорий

· Библиотекарь



	
	Перечень должностей, 
относящихся к категории вспомогательного персонала

	
	· Делопроизводитель
· Юристконсульт 

· Программист

· Оператор котельных установок

· Уборщик служебных помещений

· Сторож

· Гардеробщик

· Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений




Приложение 2

к Положению о системе оплаты труда 

и стимулирования работников муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования  «Детская школа искусств р.п. Новые Бурасы Саратовской области» 
Должностные оклады
специалистов и служащих и рабочих 

МБУДО «Детская школа искусств  р.п. Новые Бурасы Саратовской области»

Таблица № 1

	Наименование должностей
	Месячные должностные оклады (рублей)

	Делопроизводитель

- ведущий

- первой категории

-второй категории

- без категории
	6602

5771

5543

5205

	Библиотекарь
	6301

	Юристконсульт

-ведущий

-первой категории

-второй категории

- без категории
	6301

5771

5543

5205



	Программист

-ведущий

-первой категории

-второй категории

- без категории
	6902

6301

5771

5320


Таблица №2
	Наименование профессий
	Минимальный диапазон
разрядов 
	Размер оклада

	Уборщик служебных помещений
	2
	4290

	Сторож
	2
	4290

	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений
	2
	4290

	Гардеробщик
	1
	4272

	Оператор котельной установки
	2
	4290


Приложение 3

к Положению о системе оплаты труда 

и стимулирования работников муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования  «Детская школа искусств р.п. Новые Бурасы Саратовской области» 
Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования при определении размеров оплаты труда (должностного оклада)

	Наименование учреждений и организаций
	Наименование должностей

	I
	I

	Образовательные учреждения, кроме учреждений высшего и дополнительного профессионального образования (повышения квалификации специалистов) Учреждения здравоохранения и социального обеспечения: дома ребенка; детские санатории, клиники, поликлиники, больницы и другое; а также отделения, палаты для детей в учреждениях для взрослых
	учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), руководители физического воспитания, старшие мастера, мастера производственного обучения (в том числе обучения вождению транспортных средств, работе 
на сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих машинах и другой организационной технике), старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в том числе по физической культуре и спорту, туризму), концертмейстеры, музыкальные руководители, старшие воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, старшие тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по физкультуре, инструкторы по труду, директора (начальники, заведующие), заместители директоров (начальников, заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-производственной, воспитательной, культурно-воспитательной работе, по производственному обучению (работе), по иностранному языку, по учебно-летной подготовке, по общеобразовательной подготовке, по режиму, заведующие учебной частью, заведующие (начальники): практикой, УКП, логопедическими пунктами, интернатами, отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, курсами и другими структурными подразделениями, деятельность которых связана с образовательным (воспитательным) процессом, методическим обеспечением; старшие дежурные по режиму, 
дежурные по режиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы

	II
	II

	Образовательные учреждения высшего профессионального образования
	профессорско-преподавательский состав, концертмейстеры, аккомпаниаторы 

	III
	III

	Высшие и средние военные образовательные учреждения
	работа (служба) на профессорско-преподавательских и преподавательских должностях 

	IV
	IV

	Образовательные учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации специалистов), методические (учебно-методические) учреждения всех наименований (независимо от ведомственной подчиненности)
	профессорско-преподавательский состав; старшие методисты, методисты; директора (заведующие), ректоры; заместители директора (заведующего), проректоры; заведующие: секторами, кабинетами, лабораториями, отделами; научные сотрудники, деятельность которых связана с образовательным процессом, методическим обеспечением 

	V
	V

	1. Органы управления образованием и органы (структурные подразделения), осуществляющие руководство образовательными учреждениями
	руководящие, инспекторские, методические должности, инструкторские, а также другие должности специалистов (за исключением работы на должностях, связанных с экономической, финансовой, хозяйственной деятельностью, со строительством, снабжением, ) 

	2. Отделы (бюро) технического обучения, отделы кадров предприятий, объединений, организаций, подразделения министерств (ведомств), занимающиеся вопросами подготовки и повышения квалификации кадров на производстве
	штатные преподаватели, мастера производственного обучения рабочих на производстве, руководящие, инспекторские, инженерные, методические должности, деятельность которых связана с вопросами подготовки и повышения квалификации кадров 

	VI
	VI

	Образовательные учреждения РОСТО (ДОСААФ) и гражданской авиации
	руководящий, командно-летный, командно-инструкторский, инженерно-инструкторский, инструкторский и преподавательский составы, мастера производственного обучения, инженеры-инструкторы-методисты, инженеры-летчики-методисты 

	VII
	VII

	Общежития учреждений, предприятий и организаций, жилищно-эксплуатационные организации, молодежные жилищные комплексы, детские кинотеатры, театры юного зрителя, кукольные театры, культурно-просветительные учреждения и подразделения предприятий и организаций по работе с детьми и подростками
	воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-психологи (психологи), преподаватели дополнительного образования (руководители кружков) для детей и подростков, инструкторы и инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели и другие специалисты по работе с детьми и подростками, заведующие детскими отделами, секторами 

	VIII
	VIII

	Исправительные колонии, воспитательные колонии, тюрьмы, лечебные исправительные учреждения и следственные изоляторы
	работа (служба) при наличии педагогического образования на должностях: заместителя начальника по воспитательной работе, начальника отряда, старшего инспектора, инспектора по общеобразовательной работе (обучению), старшего инспектора-методиста и инспектора-методиста, старшего инженера и инженера по производственно-техническому обучению, старшего мастера и мастера производственного обучения, старшего инспектора и инспектора по охране и режиму, заведующего учебно-техническим кабинетом, психолога
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MPABUJIA BHYTPEHHEI'O TPYJOBOTO PACHOPSIAKA LIS
PABOTHUKOB MBYJO « AU p.n. Hosbie bypacbi».
K OGume noJI0KeHns

1.I. Tpynoseie orHowenus paborurkos MBYJIO «JLUW p.i. Hosere
Bypacbi» perymnpyioTes TpynoBsim koekcom Poceniickoit desiepattni.

12.  Hacrostuwe [prmepHbie MpaBuia BHYTPEHHErO TPYAOBOTO Pacriopsaxa,
konkperwsupys cr.21 TK P®, ycranaBinBaioT B3aWMHbIC Tpasa H 0053aHHOCTH
paGoTonarers 1 paGOTHHKOB, OTBETCTBEHHOCTD 33 HX COOMOJCHHE H HCTIONHEHHE.

13. WnaueuayanbHble 00S3aHHOCTH PabOTHMKOB [MPEyCMAaTPUBAIOTCS B
3aKJIF0YAEMBIX C HUMHM TPYIO0BBIX J0TOBOpPaXx.

14. Texcr IlpaBui BHYTpEHHErO TPYHOBOTO PAcCloOpsjKa BbIBELIMBACTCS B
YUpexKIeHNH Ha BUHOM MeCTe.

ks OcHoBHbIC npasa " 00s13aHHOCTH paboTonareiis:
PaGoToznaresnb HMeET MpaBo:
3aKII0YaTh, M3MEHATH M PACTOPraThb TPYJOBbIC N0rOBOPbI ¢ paGoTHUKaMH B

MOPSIRE 1 Ha YCJIOBHSIX, KOTOPbIE YCTAaHOB/EHbI TPy10BbIM KOAEKCOM P®, uHbIMH
(estepanbHEIMHU 3aKOHAMH;

BECTH KOJIJIGKTUBHbIE MEPEeroBOpbl U 3aKJII0YaTh KOJIEKTUBHBIE JOTOBOPBI]

ooLpsITh PAGOTHHKOB 33 100POCOBECTHbIH 3 heKTHBHbLIH TPYL: .

TpeGOBaTb oT p"l6OTHMKOB PI(,I'IO'[HEHMﬂ WMH  TPYAOBbLIX 00sI3aHHOCTEH M
GepesKHOrO OTHOLUIGHMsS K WMYIIECTBY paGotonatens (B TOM UHCIE K HMYIIECTBY
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5 CO6.‘IIOL{aTb TPYAOBOE 3aKOHOAATENLCTBO H HWHbIE HOpMATHBHbLIC MpaBoOBbIC
aKTbl, cojepKalue HOPMbI TPYAOBOro I1pasa, JlOKa/lbHble HOPMaTHBHbBIE aKThl,
YC10BUsA KOJJIEKTHBHOTO 10r0BOpa, cornateHui u TPYHAOBBIX JIOTOBOPOB;
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 -предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
-
обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие
государственным нормативным требованиям охраны труда;
обеспечивать работников оборудованием, инструментами, документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
· обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

· вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом;

· предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

· знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
· рассматривать представления  избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

· создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

-
осуществлять обязательное социальное страхование работников в
порядке, установленном федеральными законами;
-
возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и
на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, другими
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;
исполнять      иные      обязанности,      предусмотренные      трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.
3. Основные права и обязанности работника образовательного учреждении. Работник имеет право на:
· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

· рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы по месту работы;

· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

· объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

· участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

-
ведение коллективных переговоров и заключение коллективных
договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о
выполнении коллективного договора, соглашений;
· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

· возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

-
обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных
федеральными законами;
-
на получение квалификационной  категории при успешном прохождении
аттестации    в    соответствии    с  Приказом "Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность"  от 07.04.2014 N 276;

 длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, предусмотренных учредителем и (или) Уставом образовательного учреждения;
-
свободу выбора и использования методик обучения и воспитания,
учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний
обучающихся .
Работник обязан: -добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;

· соблюдать трудовую дисциплину;

· выполнять установленные нормы труда;

-
строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым
законодательством и Законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом образовательного учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка; требованиями разделов «Должностные обязанности» и «Должен знать» тарифно-квалификационных характеристик, утвержденных Постановлением Минтруда России от 26 августа 2010г. №761.
-
соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности
труда; педагогический работник обязан заниматься методической работай согласно плана методической работы.
· бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

· незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

4.       Порядок приема, перевода и увольнения работников
4.1.    Порядок приема на работу:
4.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в данном образовательном учреждении.
Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст. 67 ТК РФ).
4.1.2.
При приеме на работу педагогический работник обязан предъявить
администрации образовательного учреждения: -паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц;

· документ об образовании,  квалификации или наличии специальных знаний — при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

-
медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по
состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (ст.213 ТК РФ,
Закон «Об образовании в Российской Федерации»).

-справки о наличии (отсутствии) судимости (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданной в порядке и по форме установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реабилитации государственной политики и нормативно- правовому урегулированию в сфере внутренних дел.

 -Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний (педагогические, библиотекари, и др.) в соответствии с ТКХ (требованиями) или с Единым тарифно-квалификационным справочником, обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень и (или) профессиональную подготовку.
Прием на работу в образовательное учреждение без предъявления перечисленных документов не допускается. Вместе с тем администрация образовательного учреждения не вправе требовать предъявления документов, помимо предусмотренных законодательством (например, характеристики с прежнего места работы, справки о жилищных условиях и т,д.).
4.1.3. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.
4.1.4. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, учредительными документами и иными локальными нормативными актами учреждения, коллективным договором, соблюдение которых для него обязательно, а именно: Уставом школы, Должностной инструкцией, инструкцией по охране труда, Правилами по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарно-гигиеническими нормативно-правовыми актами образовательного учреждения. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе (ч.2 ст.67 ТК РФ).
4.1.5.
В соответствии с приказом о приеме на работу администрация
образовательного учреждения обязана вести трудовую книжку на каждого
работника, проработавшего в организации свыше пяти дней, если работа в этой
организации является для работника основной. Оформление трудовой книжки
работнику, принятому на работу впервые, осуществляется работодателем в
присутствии работника не позднее недельного срока со дня приема на работу
согласно Правилам ведения и хранения трудовых книжек, изготовления
бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей утверждено Постановлением Правительства РФ от 16 апреля
2003г. №225.
По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству.
Трудовые книжки работников хранятся в образовательном учреждении. Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся в организации как документы строгой отчетности.
Трудовая книжка руководителя учреждения хранится в администрации Новобурасского муниципального района.
С  записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, администрация образовательного учреждения обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке.
4.1.6.
На каждого работника образовательного учреждения ведется
личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии
документа об образовании и (или) профессиональной подготовке,
медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в
образовательном учреждении, документов, предъявляемых при приеме на
работу вместо трудовой книжки, выписки из приказа об аттестации.
Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора. Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, в том числе и после увольнения,  75 лет.

4.2. Аттестация педагогических работников.

 В соответствии с частью 4 статьи 49 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ “Об образовании в Российской Федерации” и Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (утв. Приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. №276) аттестационная комиссия школы дает рекомендации работодателю о возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе “Требования к квалификации” раздела “Квалификационные характеристики должностей работников образования” Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности. Категории (высшая и первая), присвоенные аттестационной комиссией по должности «преподаватель» также распространяются на совмещающие должности педагогической деятельности, если работник обладает достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняет качественно и в полном объеме возложенные на него должностные обязанности.

 4.3.    Перевод на другую работу.
4.3.1 Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме (ст.72 ТК РФ).
4.3.2 При письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту работы прекращается, (п. 5 ч.1 ст.77 ТК РФ).
Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.
По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу (ст.72.2 ТК РФ).
Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья (ст.73 ТК РФ).
4.3.3. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца.
4.4.    Прекращение трудового договора.
4.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством (ст.77 ТК РФ).
4.4.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели (ст.80 ТК РФ). Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.
4.4.3. При расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмотренным действующим законодательством, администрация должна расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника (ст.80 ТКРФ).
4.4.4. Независимо от причины прекращения трудового договора администрация образовательного учреждения обязана:
-
издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, а в необходимых случаях и пункта (части) статьи ТК РФ и послуживший
основанием прекращения трудового договора;
-
выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку, а также по заявлению работника копии документов, связанных с работой (ст.62ТК РФ);
-
выплатить работнику в день увольнения все причитающиеся ему суммы. Днем увольнения считается последний день работы.
4.4.5. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса.
4.4.6. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.
5.       Рабочее время и время отдыха.
5.1.1. Рабочее время педагогических работников определяется Правилами
внутреннего   (трудового   распорядка  образовательного  учреждения,   а   также учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения и трудовым договором, графиком сменности, план методической, учебной и концертной работы.
5.1.2.
МБУДО «ДШИ р.п. Новые Бурасы»  начинает работу в 8.00
час. и заканчивает не позднее 20.00 час.
· Преподаватели предоставляют расписание занятий администрации на утверждении в соответствии с графиком работы школы с 5-10 -ти минутными перерывами между уроками.

· Администрация организует учет явки работников в журнале прихода и ухода с работы.

· Расписание всех видов занятий и график учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала, должен быть вывешен на видном месте.

· Дополнительные занятия и переносы преподавателями занятий с учащимися могут проводится только с разрешения администрации школы.

· В случае болезни работник школы обязан до начала работы предупредить администрацию о невыходе на работу.

-
Продолжительность рабочего времени, а также минимальная
продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим
работникам образовательных учреждений устанавливается ТК РФ и иными
правовыми актами РФ с учетом особенностей их труда.
5.1.3.
Учебная нагрузка педагогического работника образовательного
учреждения оговаривается в трудовом договоре.
Объем учебной нагрузки (педагогической работы) устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном общеобразовательном учреждении и не ограничивается верхним пределом.
5.1.4. Первоначально оговоренный в трудовом договоре объем учебной нагрузки может быть изменен сторонами, что должно найти отражение в трудовом договоре.
5.1.5. В случае, когда объем учебной нагрузки преподавателя не оговорен в трудовом договоре, преподаватель считается принятым на тот объем учебной нагрузки, который установлен приказом руководителя при приеме на работу.
5.1.6.Трудовой договор в соответствии со ст. 93 ТК РФ может быть заключен на условиях работы с учебной нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной платы, в следующих случаях:
· по соглашению между работником и администрацией образовательного учреждения;

· по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 16 лет), в том числе находящегося на ее попечении, или лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, когда администрация обязана устанавливать им неполный рабочий день или неполную рабочую неделю.

5.1.7.
Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение
учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом
договоре возможны только:
· по взаимному согласию сторон;

· по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать как изменение в организации производства и труда, в связи с чем допускается изменение определенных сторонами условий трудового договора.
5.1.8.
Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в
известность не позднее, чем за два месяца.
Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается (п.7 ст.77 ТК РФ).
5.1.9.
Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации
согласие работника не требуется в случаях:
· в случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя;

· в случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника(ст. 72.2 ТК РФ).

5.1.10. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанавливается руководителем образовательного учреждения с учетом мнения трудового коллектива (обсуждение нагрузки на метод-объединениях, педсоветах и др.) до ухода работников в отпуск, но не позднее сроком, за которые они должны быть предупреждены о возможном изменении в объеме учебной нагрузки.
5.1.11. При проведении тарификации преподавателей на начало нового учебного года объем учебной нагрузки каждого преподавателя устанавливается  приказом руководителя образовательного учреждения
5.1.12. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует иметь в виду, что, как правило:
-
у педагогических работников должна сохраняться преемственность
классов (групп и т.д.) и объем учебной нагрузки;
- объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года за исключением случаев, когда уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре возможны только по взаимному согласию сторон; по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).
5.2.
Учебное время преподавателя в школе определяется расписанием
уроков.
5.2.1. Расписание уроков составляется и утверждается администрацией школы по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии время преподавателя.
5.2.2. Педагогическим работникам, там где это возможно, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.
5.3.
Ставка заработной платы педагогическому работнику
устанавливается исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. В
рабочее время при этом включаются короткие перерывы (перемены).
5.3.1. Продолжительность урока 45, 40 или даже 35 минут установлена только для обучающихся, поэтому пересчета рабочего времени преподавателей в академические часы не производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный период.
5.3.2. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период, и утверждается руководителем образовательного учреждения.
В графике указываются часы работы и перерывов для отдыха и приема пищи. Порядок и место отдыха, приема пищи устанавливаются руководителем с учетом мнения работников.
График сменности объявляется работнику под расписку и вывешивается на видном месте, как правило, не позднее, чем за один месяц до введения его в действие.
5.3.3. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников образовательных учреждений к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, с согласия работника, по письменному приказу (распоряжению) руководителя.
5.3.4. Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня отдыха или по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном размере.
Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством, или с согласия работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.
5.3.5. Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни беременных женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 3 лет. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день Ст.113 ТК РФ).
5.3.6.Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
5.3.7. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. Руководитель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.
5.4.1. Заседания школьных методических объединений преподавателей проводятся не реже 1 раз в учебную четверть. Общие родительские собрания созываются 2 раза в год, классные - не реже 3 раз в год.
5.4.3.
Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического
совета и занятия школьных методических объединений должны продолжаться,
как правило, не более 1,5 часов, родительское собрание - 1 часа, собрания
учащихся - 45минут,
5.4.3. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников образовательных учреждений.
В эти периоды педагогические работники привлекаются администрацией образовательного учреждения к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.
5.4.4.
Оплата труда педагогических работников и других категорий
работников учреждения образования, ведущих преподавательскую работу, за
время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул учащихся
производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации,
предшествующей началу каникул.
Согласно Устава МБУДО  «ДШИ р.п. Новые Бурасы» установлено время осенних, зимних, весенних, летних каникул.
В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных    знаний    (мелкий    ремонт,    работа    на   территории,    охрана
образовательного учреждения и др.). в пределах установленного им рабочего времени с сохранением установленной заработной платы.
За работниками из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, условия оплаты труда также сохраняются
5.4.5. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается администрацией образовательного учреждения с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.
График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения всех работников. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.
Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с согласия работника.
Замена отпуска, части превышающего 28 календарных дней, денежной компенсацией допускается только с письменного заявления работника.
Заработная плата за все время отпуска выплачивается не позднее чем за три дня до начала отпуска.
5.5.1. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника: при временной нетрудоспособности работника; при исполнении работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы; в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
5.5.2. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то руководитель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником (ст.124ТКРФ).
5.5.3. Педагогическим работникам запрещается:
· изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;

· отменять, изменять продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними;

· удалять обучающихся с уроков (занятий);

-
курить в помещении образовательного учреждения.
Запрещается:
-
отвлекать педагогических работников в учебное время от их
непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и
поручений, не связанных с производственной деятельностью;
-
созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания
по общественным делам;
· присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения администрации образовательного учреждения;

· входить в класс (группу и т.д.) после начала урока (занятия). Таким правом в исключительных случаях пользуется только руководитель образовательного учреждения и его заместители;

· делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся (воспитанников).

6.
Поощрения за успехи в работе
За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитания обучающихся (воспитанников), новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие формы поощрения работника (ст.191 ТК РФ):
· объявление благодарности;

· выдача премии;
· награждение ценным подарком;

· награждение почетной грамотой;

· представление к званию лучшего по профессии.

За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам.
Поощрения объявляются в приказе по образовательному учреждению, доводятся до сведения его коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.
За особые трудовые заслуги работники представляются также в вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными значками и к присвоению почетных званий и др.
7.
Трудовая дисциплина
7.1. Работники образовательных учреждений обязаны подчиняться администрации, выполнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений.
7.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику.
7.3. За нарушение трудовой дисциплины (дисциплинарный проступок), то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине

возложенных на него трудовых обязанностей, администрация имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания (ст. 192 ТК РФ): 

          -замечание;
· выговор;
· увольнение по соответствующим основаниям.
За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
7.4.
Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не
предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о
дисциплине.
Взыскание должно быть наложено администрацией образовательного учреждения в соответствии с его уставом, трудовым законодательством.
7.5. До применения дисциплинарного взыскания администрация должна затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.
7.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения профсоюзного органа.
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
7.7.В соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации» дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм профессионального поведения и устава данного образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.
Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника образовательного учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.
7.8.
Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести
совершенного проступка, обстоятельств, при которых он совершен,
предшествующей работы и поведения работника.
Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе (ст. 193 ТК РФ).
7.9.
Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника
не производится, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием
является увольнение ( ч.6 ст.193 ТК РФ).
В случае несогласия работника с наложенным на него дисциплинарным взысканием он вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам образовательного учреждения, в суд, государственную инспекцию труда.
7.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания (ст. 194 ТК РФ).
8.       Техника безопасности и производственная санитария
В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие для  образовательного учреждения; их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в главе VII настоящих правил.
Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда необходимо дополнить указанные выше общие предписания, применяемые во всех случаях.
Руководители обязаны пополнять предписания по технике безопасности, относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами, и контролировать реализацию таких предписаний.
Настоящие Правила Внутреннего Трудового Распорядка являются обязательными для всех работников школы.
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расчета и выплаты. Данный локальный акт принимается и согласовывается с общим собранием трудового коллектива и утверждается директором Школы. 

5. Дополнение и изменение критериев и показателей в соответствии с миссией Школы и целями образовательной деятельности, конкретным социальным заказом относится к компетенции Школы.

6. Установление условий стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

7. Расчет размеров выплат из стимулирующей части ФОТ производится по результатам отчетных периодов  (год).

8. Накопление первичных данных ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого преподавателя  и накопления материалов портфолио преподавателя.

II. Порядок стимулирования

1. Стимулирующие выплаты  преподавателю Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  «Детская школа искусств р.п. Новые Бурасы Саратовской области» определяются по результатам портфолио «Критерии и показатели качества и результативности деятельности преподавателя» за прошедший учебный год, и осуществляются в течение следующего учебного года в соответствии с учетом критериев и показателей в соответствии с локальными нормативными правовыми актами муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  «Детская школа искусств р.п. Новые Бурасы Саратовской области». 
2. Педагогические работники учреждения самостоятельно один раз в определенный отчетный период (до 01 сентября года следующего за отчетным) предоставляют портфолио результатов своей деятельности комиссии учреждения, утвержденной приказом директора, для проверки и утверждения.

3. На основании мониторинга работы преподавателя за отчётный период и набранных им баллов выплачивается стимулирующая часть заработной платы. 
Итоговый балл:

От 10 до 14 баллов – от 5% до 10 %

От 15 до 19 баллов – от 10% до 15 %

От 20 до 24 баллов – от 15% до 20 %

От 25 до 29 баллов – от 20% до 25%

От 30 до 34 баллов – от 25% до 30%

От 35 до 39 баллов – от 30% до 35%

От 40до 50 баллов – от 35% до 45%.

4. Размер выплаты устанавливается в процентном отношении к должностному окладу и выплачивается при наличии фонда оплаты труда.

5.  Указанные надбавки устанавливаются работникам приказом директора МБУДО «ДШИ р.п. Новые Бурасы».

III. Система оценки индивидуальных достижений педагогов 

1. Основными принципами оценки индивидуальных достижений педагогов являются:

· единые процедура и технология оценивания;

· достоверность используемых данных;

· соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предоставляемой информации.

 2.Процедура, технология, структуры по оценке индивидуальных образовательных достижений педагогов регламентируются следующими документами:

· федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по организации и проведению аттестации педагогических и руководящих работников;

· федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по проведению лицензирования образовательной деятельности;

·  федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по проведению и организации конкурсов, конференций, социально-значимых проектов;

3.  Накопление информации об индивидуальных достижениях педагогов осуществляется в портфолио.

   4. Структура оценки состоит из 5 блоков, каждый из которых имеет свою систему ранжирования. 

5.  Итоговый балл формируется как суммарный балл по всем критериям. 

6. Контроль за достоверностью и своевременностью предоставляемых сведений на уровне учреждения осуществляется комиссией по проверке критериев стимулирующей части заработной платы.

V. Критерии и показатели профессиональной компетентности и результативности деятельности преподавателя 
Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования  «Детская школа искусств р.п. Новые Бурасы Саратовской области»
	Показатель
	Проявление
показателя
	Подтверждающие документы
	Рекомендации 
по оценке показателей
	Оценка показателя 
в баллах
	

	Критерий I. Уровень предоставляемого содержания

	1.1. Использование 
в образовательном процессе современных образовательных технологий и методик 
	Наличие системы деятельности по использованию в образовательном процессе современных образовательных технологий и методик (презента-ции, проектирование, модульные технологии, интегрированные и бинарные уроки, арт-технологии, технологии развития развивающего мышления и т.п.).
	Материалы, подтверждающие использование данных технологий (CD, планы уроков, копии протоколов заседаний отдела, педагогического совета, методического совета).
	0 – отсутствие
1 – соответствие


	0/1
Выставляется соответствующий балл
	

	1.2. Использование ИКТ в образовательном процессе
	Использование электронных образовательных ресурсов 
в образовательном процессе, участие педагога и обучающихся в конференциях,  в режиме on-line, на профессиональных форумах, наличие у педагога и обучающихся призовых мест на мероприятиях, проводимых в дистанционном режиме

	Перечень используемых в образовательном процессе электронных пособий, образовательных комплектов и т.п.; ссылка на ресурс, размещенный в сети Интернет; для самостоятельно разработанных электронных образовательных ресурсов – рецензия преподавателя ССУЗ (ВУЗ); рецензия (рекомендация)  (районного) методического объединения. 
	0 – отсутствие
1 – соответствие


	0/1
Выставляется соответствующий балл
	

	1.3. Использование
в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий, методик и приемов оздоровления детей, рекомендованных на федеральном или региональном уровне
	Соответствие учебной мебели, инструментов возрастной категории обучающихся; использование во время занятий технологий физической разгрузки; пропаганда здорового образа жизни: анкетирование, тестирование, беседа и т.п.

	Подтверждение – в общей аналитической справке, мониторинги
	0 – отсутствие
1 – соответствие


	0/1
Выставляется соответствующий балл
	

	1.4. Тип программы
	Преподавание предмета по рабочей или адаптированной образовательной программе. 
	Копия титульного листа ОП, выписки из протокола педсовета и из приказа об утверждении статуса программы; для экспериментальных и авторских ОП – копии рецензий :
1 – внутренняя; 1 –  преподавателя учреждений СПО (ВПО) 
	1 – адаптированная программа
2– рабочая программа 


	1/2
Выставляется максимальный балл
	

	Максимальная сумма баллов по критерию 1 равна 5
	Итого по критерию 1 –

	Критерий II. Эффективность применения современных образовательных технологий и методик

	2.1. Позитивная динамика достижений обучающихся
	Качество подготовки учащихся по предмету (по предметам) 
по результатам итоговой аттестации 
за межаттестационный период(% учащихся, занимающихся на «4» и «5»). 
	Подтверждение – в общей аналитической справке.
	0 – менее 60%
1 – от 60% до 80%

2 – более 80% 
	0/1/2
Выставляется соответствующий балл
	

	2.2. Достижения обучающихся в конкурсных мероприятиях, 
научно-практических конференциях и др.
	Официально зафиксированные достижения (победы) обучающихся в конкурсах, фестивалях, выставках, соревнованиях, научно-практических конференциях, конкурсах проектов и других мероприятиях различного уровня (независимо от числа победителей).
	Копии дипломов, грамот, сертификатов, приказов об итогах и других официальных документов.
	учрежденческий, муниципальный уровень
3 – победа 
2 – участие
	2/3
выставляется максимальный балл
	

	
	
	
	областной, региональный уровень
4 – победа
3 – участие
	3/4/
выставляется максимальный балл
	

	
	
	
	всероссийский, международный уровень
5 – победа
4 – участие
	4/5
выставляется максимальный балл
	

	2.3. Организация социально-значимой деятельности 
	Участие обучающихся в социально-значимых мероприятиях разного уровня: выступления на концертных площадках образовательных учреждений, в учреждениях социальной сферы и т.п.
	Копии грамот, дипломов, благодарственных писем, сертификатов, приказов и других официальных документов.
	1 – до 2 мероприятий
2 –  3 мероприятия

3– 4  и более мероприятий
	1/2/3
Выставляется максимальный балл
	

	
	Работа с родителями: общешкольные родительские собрания (с концертом)

	Подтверждение – в общей аналитической справке.
	1 – до 2 собраний
2 –  3 собраний

3 –более собраний
	1/2/3
Выставляется максимальный балл
	

	
	Участие преподавателя  в социально-значимых мероприятиях разного уровня: выступления на концертных площадках образовательных учреждений, учреждений социальной сферы и т.п.
	Копии грамот, дипломов, благодарственных писем, сертификатов, приказов и других официальных документов.
	учрежденческий, муниципальный уровень 2 – до 3 мероприятий
3 – 3 и более мероприятий 
	2/3
Выставляется максимальный балл
	

	
	
	
	3 – более высокий уровень
	3 Выставляется соответствующий балл
	

	Максимальная сумма баллов по критерию 2 равна 26
	Итого по критерию 2 – 

	Критерий III.  Результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ

	3.1. Сохранность контингента обучающихся
	Стабильность контингента (показатели отсева учащихся без уважительных причин в межаттестационный период).
	Подтверждение – в общей аналитической справке.
	0 – отсев более 10%
1 – отсев до 10% 

2 – отсутствие отсева
	0/1/2
Выставляется соответствующий балл
	

	3.2. Уровень освоения обучающимися ДОП
	
	
	
	
	

	
	Наличие в классе учащихся, 
поступивших в ССУЗ (ВУЗ) по профилю.
	Справки из ССУЗ  (ВУЗ) 
о поступлении учащихся данного преподавателя.
	2 – до 2 человек
3 – 2 и более человек
	2/3
Выставляется максимальный балл
	

	Максимальная сумма баллов по критерию 3 равна 5
	Итого по критерию 3 – 


	Критерий IV. РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ УЧАСТИЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  ДЕТЕЙ ДШИ В ПОВЫШЕНИИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ,  В МЕТОДИЧЕСКОЙ И НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЕ

	4.1. Повышение качества профессиональной деятельности
	Систематическое повышение квалификации. 
	Копии заверенных организаторами справок об участии в семинарах и мастер-классах, копии документов о переподготовке или 
о повышении квалификации.
	1 – обучение на семинарах и мастер-классах с суммарной нагрузкой до 12 ч.
2 – обучение на семинарах и мастер-классах с суммарной нагрузкой более 12 ч.


	1/2
Выставляется максимальный балл
	

	4.2. Участие в методической работе
	Выступления на научно-практических конференциях, симпозиумах и т.п.; наличие опубликованных: статей, методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий по проблемам педагогики и методики; учебников; исполненных сочинений, аранжировок, и т п.
	Справки, подтверждающие выступления на конференциях; программы конференций; 
копии сертификатов, дипломов 
и т.д.
	2 – учрежденческий, муниципальный уровень
3 – более высокий уровень
	2/3
Выставляется сумма баллов
	

	4.3. Результативность участия в профессиональных конкурсных мероприятиях, исполнительская деятельность
	Участие в профессиональных конкурсах, смотрах, фестивалях; *сольные концерты (в т.ч.в составе творческих коллективов), (5 или более пьес) *персональные выставки (5-10 работ)  
*приравниваются к победе в конкурсах соответствующего уровня.
	Копии дипломов и грамот профессиональных конкурсов, выставок, фестивалей; свидетельство о поощрении преподавателей, работающих с одаренными детьми; копии афиш и программ сольных концертов, каталогов персональных выставок.
	учрежденческий, муниципальный уровень 3 – победа
2 – участие
	3/2
Выставляется максимальный балл
	

	
	
	
	более высокий уровень
4 – победа

3 – участие
	4/3
Выставляется максимальный балл
	

	4.4. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта
	Проведение открытых уроков, мастер-классов; выступление на курсах повышения квалификации, семинарах, подготовка детей для участия в мастер-классах и т.п.
	Копии благодарственных писем, заверенных организаторами справок об участии в мероприятиях по распространению собственного педагогического опыта.
	2 – учрежденческий, муниципальный уровень
	2/3/2
Выставляется сумма баллов
	

	
	
	
	3 – более высокий уровень 
2 - подготовка детей для участия в концертах открытых методических дней и.т.п.
	
	

	4.5. Профессиональная экспертная деятельность
	Участие в работе экспертных комиссий, групп; жюри олимпиад, конкурсов; творческих лабораторий; руководство методическими объединениями. 
	Копии приказов; копии положений 
о мероприятиях с указанием состава жюри и т.п. 
	2 – учрежденческий, муниципальный уровень

	2
Выставляется соответствующий балл
	

	Максимальная сумма баллов по критерию 4 равна 23
	Итого по критерию 4 – 

	Критерий V. РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ УЧАСТИЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  ДЕТЕЙ ДШИ В ОБЩЕСТВЕННОЙ РАБОТЕ
	

	5.1.
Общественно полезная деятельность


	Заведование отделением
	Копии приказов, выписки педсовета о назначении и т.п. Планы метод. совета и пр.
	5
	5
Выставляется соответствующий балл
	

	5.2.
Общественная работа
	Выполнение общественной нагрузки, не входящей в должностные обязанности 
	План работы, протоколы, справки  и пр.
	от 1 до 3 баллов
	1/2/3
Выставляется соответствующий балл


	

	Максимальная сумма баллов по критерию 5 равна 8
	Итого по критерию 5 – 

	Итого максимальная сумма баллов - 67
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4. Каждый  работник должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений  Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от  работника Учреждения поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями  Кодекса.

5. Целью  Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения  работников  Учреждения  для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета  Учреждения и обеспечение единых норм поведения  работников Учреждения.

6. Кодекс призван повысить эффективность выполнения  работниками Учреждения своих должностных обязанностей.

7. Кодекс служит основой для формирования должной морали в Учреждения, уважительного отношения к работе Учреждения в общественном сознании, а также выступает как институт общественного сознания и нравственности  работников Учреждения, их самоконтроля.

8. Знание и соблюдение  работниками  Учреждения Кодекса является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и служебного поведения.

II. Основные принципы и правила служебного поведения работников  Учреждения.
9. Основные принципы служебного поведения  работников  Учреждения являются основой поведения граждан Российской Федерации в связи с нахождением их на  работе в Учреждении.

10. Работники Учреждения, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны: 
а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы Учреждения; 
б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности  Учреждения; 
в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий  Учреждения; 
г) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций; 
д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей; 
е) уведомлять начальника Учреждения, органы прокуратуры или другие государственные органы либо органы местного самоуправления обо всех случаях обращения к  работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 
ж) соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с  работой в Учреждении; 
з) соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их служебную деятельность решений политических партий и общественных объединений; 
и) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения; 
к) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами; 
л) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию; 
м) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении  работником Учреждения должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету Учреждения; 
н) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов; 
о) не использовать служебное положение для оказания влияния на  должностных лиц  и граждан при решении вопросов личного характера; 
п) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности  Учреждения, его руководителя, если это не входит в должностные обязанности  работников; 
р) соблюдать установленные в Учреждении правила публичных выступлений и предоставления служебной информации; 
с) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе Учреждения, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке; 
у) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности.

11. Работники Учреждения обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные и федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации.

12. Работники Учреждения в своей деятельности не должны допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов, исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам.

13. Работники Учреждения обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

14. Работники Учреждения при исполнении ими должностных обязанностей не должны допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

15. Работник  Учреждения обязан уведомлять директора учреждения, органы прокуратуры Российской Федерации или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

16. Работникам Учреждения запрещается получать в связи с исполнением им должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения). 

17. Работник Учреждения  может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в Учреждении норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации.

18. Работник  Учреждения обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей.

19. Работник Учреждения, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в  Учреждении  благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.

20. Работник Учреждения, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, призван: 
а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов; 
б) принимать меры по предупреждению коррупции; 
в) не допускать случаев принуждения работников Учреждения к участию в деятельности политических партий и общественных объединений.

21. Работник Учреждения, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим  работникам, должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему работники не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

22. Работник Учреждения, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействие подчиненных ему сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если он не принял меры по недопущению таких действий или бездействия.

III. Этические правила служебного поведения работников учреждения
23. В служебном поведении  работнику Учреждения необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

24. В служебном поведении работник Учреждения воздерживается от: 
а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 
б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 
в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение; 
г) курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами.

25. Работники Учреждения  призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.

Работники Учреждения должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.

26. Внешний вид работника Учреждения при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважительному отношению граждан к учреждению , соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

IV. Ответственность за нарушение положений  Кодекса
27. Нарушение  работником Учреждения положений Кодекса подлежит моральному осуждению на заседании  комиссии по соблюдению требований к служебному  поведению работников Учреждения и урегулированию конфликта интересов. В  случаях, предусмотренных федеральным законодательством. нарушение положений  Кодекса влечет применение к работнику Учреждения мер юридической ответственности.

Соблюдение  работниками  Учреждения  положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.  

