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Цель программы на 2014-15 уч. г. - как становление и развитие здоровой, социально-мобильной личности, обладающей устойчивой мотивацией к познанию и творчеству, ведущими принципами реализации содержания обучения и воспитания  принимаем:

                                       1.  Краткая аннотация (паспорт) программы

Учитывая особенности нашей школы, мы особое внимание уделяли разработке полного комплекта нормативных документов, регламентирующих жизнедеятельность ДШИ. Одним из основных нормативных документов, определяющих содержание образования, особенности учебно-методического и кадрового обеспечения учебно-воспитательного процесса, стала данная образовательная программа. 


В программе:

· определяются  направления развития образования в ДШИ на 2014-15 уч. г.;

· раскрываются содержание и организационные задачи дополнительного образования ДШИ на учебный год;

· раскрываются особенности организации образовательного процесса;

· проводится анализ потребностей и возможностей участников образовательного процесса;

· определяется  структура и способы управления.

· 
Настоящая программа разработана в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании»  на период 2014-15 уч. г.;


Программа разработана заместителем директора школы Котовой Е.В..- высшая категория.


 Срок реализации Программы – с сентября 2014г. по август 2015г.


Программа обсуждалась на заседаниях Совета школы (август 2014г.), педагогическом совете школы (май 2014г., август 2014г.).


Программа принята Пед. советом школы в сентябре 2013г., как руководство к действию для администрации и педагогического коллектива школы.
  2. Характеристика школы и принципов её  образовательной  политики

МБУДО «ДШИ р.п. Новые Бурасы» является    муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования   ориентирована на обучение , воспитание и развитие всех  и каждого учащегося с учетом их индивидуальных особенностей (возрастных, физиологических, психологических, интеллектуальных и др.), образовательных потребностей и возможностей, личностных склонностей путем создания в ней адаптивной педагогической системы и максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития каждого ребенка . Выше перечисленные принципы ,  лежащие  в основе построения программы сориентированы на личность ребенка и создания в школе условий для развития его способностей и внутреннего духовного мира; на свободное сотрудничество педагогов и учеников, учащихся, педагогов и родителей  на целенаправленное взаимодействие по всем учебным предметам, обеспечивающим гармонию каждого ребенка. 

· МБУДО «ДШИ р.п. Новые Бурасы» расположено в сельской местности . Учащиеся поступают в школу со средними и ниже средних музыкальных данных, в связи с этим наряду с инструментальным исполнительством и хореографическим искусством приоритетным   направлением учебного процесса в школе является общеэстетическое направление.  В 2014-15 уч. г. намечены следующие пути  развития образовательной программы  школы: 
· объединение вокруг образовательного пространства школы представителей всех ведомств социальной сферы для расширения задачи развития, социализации ребенка , сохранение и обеспечения его здоровья.

· построение образования, которое обеспечивало  максимальное, гибкое удовлетворение образовательных запросов, потребности детей и их родителей.

Ценностью и целью педагогической деятельности  является личность ребенка и педагога с их интересами и потребностями. Педагогический процесс в школе направлен на создание для каждого учащегося комфортного образовательного пространства. А также неформальной среды общения, поля развивающей деятельности, в которой есть все возможности для создания ситуации успеха, укрепления личного достоинства и, как следствие, дальнейшая социальная адаптация ребенка. При этом педагогический коллектив школы опирается на следующие базовые социально-педагогические ценности:

- гуманно-личностный подход к ребенку;

- ориентация на развитие всей целостной совокупности качеств личности;

- личностно-ориентированное образование;

- атмосферу сотрудничества детей, преподавателей, родителей и удовлетворение их потребностей;

- творческий поиск;

- свободу выбора.


Основными принципами непрерывного художественно-эстетического воспитания в школе являются:

преемственность,

интеграция,

вариативность,

доступность, 

обновление содержания.

В ДШИ происходит поэтапное преобразование образовательной деятельности:

· созданы программы и учебно-методические пособия нового поколения;

· изучаются потребности детей и родителей в художественно-эстетическом образовании;

· определяются и дополняются содержания образовательных областей, включающих учебные планы.

Исходя из вышесказанного, педагогический коллектив  определил цель своей деятельности:

становление и  развитие здоровой, социально - мобильной личности, обладающей устойчивой мотивацией к познанию и творчеству.

Реализация цели включает в себя решение следующих задач:

· формирование физически здоровой личности, недопущение перегрузки учащихся в учебной ситуации; оптимальная организация учебного дня и недели с учетом санитарно-гигиенических норм, возрастных особенностей детей; переориентация педагогических кадров с традиционного на гуманистический, личностно-ориентированный подход к ребенку;

- развитие творческих способностей учащихся; привлечение учащихся к творческим концертам, выставкам, конкурсам;

- формирование творчески работающего коллектива; обеспечение оптимальной нагрузки преподавателей; совершенствование работы методических объединений, организация изучения новых методик; проведение семинаров по обмену опытом; разработка интегрированных программ;

- организация учебно-воспитательного процесса; совершенствование учебного плана, учебных программ; развитие взаимодействия учебных дисциплин на основе межпредметных связей; совершенствование дифференцированной системы; изучение потребностей, запросов учащихся и их родителей; улучшение материально-технической базы;

- введение в педагогическое пространство интегральной модели дополнительного образования, которая соединяет обучение и воспитание, построена на основе сочетаний социума с индивидуальными потребностями учащихся, базируется на технологии оказания помощи ребенку в самоопределении, самоорганизации и самореализации,

- построение образовательного взаимодействия  на основе диагностики, охватывающей всех участников образовательно-воспитательного процесса (педагогов, учащихся, родителей),

- предоставление педагогам более широких возможностей для осуществления свободной творческой деятельности на основе их профессиональных интересов,

- разработка системы стимулирования и поощрения инновационной деятельности педагогов.

· Развитие дополнительного образования детей  в период 2014-15 уч. г. опирается на следующие значимые идеи:
1. Идея личностно-ориентированного подхода. Сущность идеи заключается в ориентации педагога на создание условий для развития личности обучающего: его интеллектуального и творческого потенциала, отношения к миру, людям, самому себе.

2. Идея индивидуального подхода. Признание уникальности и неповторимости каждой личности, ориентация на свойства личности, ее формирование, ее развитие в соответствии с природными способностями в атмосфере взаимопонимания, взаимоуважения.

3. Идея коммуникативного подхода. Сущность которого в том, что учебный процесс строится в форме общения. В учебном процессе превалируют такие формы как  диалог, беседа и другие формы, которые развивают коммуникативные качества личности и позволяют каждому стать субъектом коммуникативной деятельности.

4. Идея творческого подхода. Творчество рассматривается как уникальный механизм развития личности. Непременное условие учебного процесса - создание атмосферы творческого поиска и созидания, направленных на обогащение деятельности личности.

5. Идея деятельного подхода. Сущность идеи заключается в том, что личность формируется в самостоятельной деятельности.

Учебный процесс организован таким образом, что обучающийся находится в активной позиции субъекта познавательной деятельности, осваивающего систему знаний, совершенствующего имеющиеся умения и навыки.

·  Определив главную цель на 2014-15 уч. г.;

- как становление и развитие здоровой, социально-мобильной личности, обладающей устойчивой мотивацией к познанию и творчеству, ведущими принципами реализации содержания обучения и воспитания  принимаем:

1. ИНДИВИДУАЛИЗАЦИЯ И ДИФФЕРЕНЦИАЦИЯ, заключающиеся в предоставлении каждому ребенку возможности реализации способностей в условиях индивидуальной развивающей среды, соблюдении при этом добровольности выбора форм самореализации.

2. МНОГООБРАЗИЕ И ДИНАМИЧНОСТЬ образовательного процесса, гибкая мобильная его адаптация к социальным явлениям, возрасту и уровню развития ребенка.

3. ГУМАНИЗАЦИЯ И ДЕМОКРАТИЗАЦИЯ образования, внедрение педагогики сотрудничества, накопление опыта нравственных отношений, стимулирование педагогического творчества, гибкость и многообразие используемых средств, методик, форм, технологий.

4. ИНТЕГРАЦИЯ СОДЕРЖАНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ, реализуемого в различных интегральных программах, способствующих формированию целостной картины мира.

5. СИСТЕМАТИЧНОСТЬ И ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ заключаются в планировании содержания, развивающегося в системе и по восходящей линии, где новое опирается на предыдущее и вытекает из него.

Развитие содержания учебно-воспитательного процесса на основе вышеназванных принципов позволяет:

- развить мотивацию к познанию и творчеству;

- сохранить и развить индивидуальность, общую культуру, коммуникативные способности;

· осуществлять коррекцию психофизического и умственного развития.

3.Особенности организации образовательного процесса

  Интеграция в совместной работе ДШИ с другими образовательными учреждениями


В нашем поселке работают все виды учреждений дошкольного, общего и дополнительного образования, что позволило создать единое образовательное пространство с учётом тесных взаимосвязей с учреждениями профессионального образования,  и в соответствии с потребностями жителей поселка. В этой системе создано несколько уровней:


Во-первых, это идеология,  формирование развития личности в границах муниципальной системы дополнительного образования;


Во-вторых, это основные компоненты содержания образования, освоение которых обеспечивает формирование базовой культуры личности;


В-третьих, это содержание образования, соответствующее потребностям, склонностям и интересам наших детей и их родителей, удовлетворение которых способствует формированию индивидуальной культуры личности;


В-четвёртых, это необходимые учебно-методические, кадровые, финансовые и материально-технические условия, обеспечивающие эффективное развитие личности.

· 
Данная система формировалась с помощью целого комплекса направлений деятельности. Одним из этих направлений была разработка образовательной программы  ДШИ  на 2014-15 уч. г., которую мы рассматриваем не только как основной нормативный документ, определяющий содержание развития личности, но и как эффективное средство координации деятельности МБУДО «ДШИ р.п. Новые Бурасы».

Опыт работы ДШИ общеэстетического направления с образовательными учреждениями района убеждает в том, что это одно из эффективных средств осуществления непрерывного образования детей, создания благоприятных условий для рационального использования ребёнком своего свободного времени, качественного обновления, обогащения образовательной деятельности, формирования воспитательного пространства.


Целью ДШИ является создание оптимальных условий для детей и удовлетворения каждым ребёнком личных образовательных потребностей.


Нормативной основой для интеграции общего и дополнительного образования в ДШИ является образовательная программа ДШИ, которая провозглашает следующие приоритеты образовательного процесса:

· предоставление каждому ребёнку, исходя из его способностей, склонностей, ценностных ориентаций, возможности реализовать себя в познавательной, творческой деятельности;

· стимулирование творческой активности ребёнка, развитие его способности к самостоятельному решению проблем и постоянному самообразованию;

· преемственность содержания дополнительного образования с учётом эволюции личностного сознания ребёнка и развитие многообразия форм его жизнедеятельности.

Цели направления:

-  творческое развитие личности на основе приоритета интересов, потребностей, формирования общей культуры, миропонимания и мироощущения, эмоционально-ценностного отношения к миру и к самому себе; 

-     развитие способности к эстетическому восприятию и переживанию;

- стимулирование творческой активности ребёнка, развитие способности к самостоятельному творчеству и самообразованию;

-
развитие познавательных способностей детей и мотивационной направленности.

Специфика содержания дополнительного образования определяется его направленностью, отсутствием фиксированных сроков завершения и заключается в его многоуровневости.

Переход от существующей ранее модели ДШИ к культурному пространству  осуществляется поэтапно с 2010 года, что привело нас к мысли о разработке новой структуры образовательной деятельности в школе.

Образовательная деятельность  общеэстетического направления в ДШИ в новых условиях  представлена четырехступенчатой моделью, расположенной в двух уровнях.

Первый уровень (1 и 2 ступени) 

1 ступень (6,5-7 лет) «Родник»

«Родник» предполагает формирование базовой культуры и базового образования посредством социализации, индивидуального развития интересов, социального самоопределения личности ребенка.

– это первое знакомство ребенка с ДШИ. Здесь очень важно создать мотивацию выбора конкретного вида деятельности (яркими рекламными плакатами об отделах, коллективах, добрым словом, вниманием и т.д.). На этой ступени идет реализация образовательных программ через игру, массовые праздники, выставки по направлениям общеэстетического развития «Родник»


Перед преподавателями на этой ступени стоит задача вызвать яркое впечатление, желание остаться, увидеть и узнать больше, организовать проявление интереса, создать ситуацию самоопределения, самопознания через предметно-практическую деятельность.

2 ступень  (8-11 лет) «Радуга»

 «Радуга» предполагает образовательно-развивающая деятельность с детьми, у которых уже сформировался интерес к определенному направлению деятельности или к какому-либо коллективу. На этой ступени деятельность будет осуществляться по всем направлениям ДШИ, где будут реализовываться комплексные программы, дающие возможность ребенку сформировать базисные умения, найти себя, попробовать себя в разных областях. Создание ситуации успеха для каждого учащегося и преподавателя – главный инструмент педагогической деятельности.

Второй уровень (3 и 4 ступень) (возраст – 11-18 лет) – это уже допрофессиональное и профессиональное самоопределение. Именно здесь идет обогащение базовой культуры личности и базового образования, дифференциация и профессионализация дополнительного образования.

На 3 ступени «Культура и успех» свое развитие найдут:

· творческие личности всех направлений;

· творческие объединения;

· творческие коллективы, которые объединяет подсистема по видам искусств «Радуга»:

хор младших классов  (руководитель – Котова Е.В.);

хор старших классов  (руководитель – Котова Е.В.);

 вокальный  ансамбль «Звонкие голоса» (руководитель – Котова Е.В.);

 ансамбль «Сюрприз» эстрадно-циркового направления (руководитель – Филиппов.);


Обучающиеся в них смогут сами совершенствовать приобретенные умения, увеличить объем знаний, стать исследователями.

4 ступень – «Творчество и совершенство» ступень профессионального самоопределения, где учитывается принцип самостоятельности и добровольности выбора ребенком предмета изучения и творческой деятельности в той или иной области.


Такая модель образовательной деятельности удовлетворяет потребности как всех детей, так и каждого ребенка в отдельности, так как наш учащийся может пройти весь цикл образовательной системы от первой до четвертой ступени, а может сразу прийти на любую из них, это право его выбора. Реализация общей и образовательной модели, надеемся, позволит перевести в режим творческого поиска педагогический коллектив ДШИ, стабилизировать его состав, сделать учреждением дополнительного образования инновационного типа.


Интеграция содержания образования стала основой инновационных технологий, способных сформировать у учащихся  ДШИ  универсальные и одновременно мобильные знания посредством развития в тесной взаимосвязи интеллектуальной  и творческой сторон человеческой личности.

Целью инновации последних лет является выделение, теоретическое обоснование и апробация организационно-педагогических условий повышения эффективности развития творческого потенциала учащихся ДШИ   на основе интеграции предметов эстетического цикла.

Интеграция предметов эстетического цикла в ДШИ развивается и в этом учебном году:

· создана художественно-эстетическая среда в ДШИ;

· обеспечиваются взаимодействия между преподавателями и учащимися, основанные на субъект- субъектных отношениях;

· разработаны и реализованы интегрированные уроки «Комплексное эстетическое развитие учащихся ДШИ», координирующая деятельность преподавателей школы искусств по развитию творческого потенциала, которые основаны на интеграции предметов эстетического цикла.

· Анализ информационных источников, отраженных в информационной справке и изучение «социального заказа», позволили определить приоритеты деятельности коллектива на 2014-15 учебный год, при этом учитывались не только программные требования, пожелания детей, родителей и преподавателей, но и финансовые, материально-технические и кадровые возможности школы.
· Создание многомерного образовательного пространства для детей в возрасте от 6  - до 16 лет через обучение и воспитание по моделям – схеме СОШ – ДШИ 

· Обеспечение непрерывности учебно – воспитательного процесса .

· Реализация комплексного подхода  к обучению и воспитанию через обновление содержания образования на всех ступенях обучения

- развитие мотивации к познанию и творчеству;

- формирование знаний, умений и навыков;

- укрепление и сохранение здоровья обучающихся;

- развитие коммуникабельности;

· развитие общей культуры.

· Прошлый учебный год выявил противоречия, которые    следует     преодолеть в 2014-15

учебном году:

1. Между требованием единого уровня  образования и необходимостью удовлетворить индивидуальные запросы и интересы учащегося.

2. Между возрастающим объемом полученной информации, которую необходимо отразить в учебных предметах и перегрузкой учащихся.

4. Направления образовательной деятельности

Исследуя актуальность данного образовательного процесса, мы определили основные направления образовательной деятельности, которые полностью соответствуют задачам и направлениям учебно-воспитательной деятельности.

	Основные направления образовательной деятельности:
	Направления программы развития



	1. Инструментальное исполнительство:

· фортепиано

· баян 

· аккордеон

2. Общее эстетическое образование «Родник»

3. Общее эстетическое по видам искусств, подсистема «Радуга»:

· танец

· изобразительное искусство

· хоровое пение

· искусство цирка
· театральное искусство
	Учебно-методические:

· Дифференцированное обучение
· «Одаренные дети»
	Воспитательные:

· «Здоровьесберегающие технологии»

· Сотрудничество и партнерство с родителями 
· «Сотрудничество и партнерство с образовательными учреждениями и другими организациями»




1. «Дифференцированное обучение», цель – развитие каждого ребенка вне зависимости от его индивидуальных способностей.

2. «Одаренные дети», цель – допрофессиональное и профессиональное самоопределение.

3. «Здоровьесберегающее»,  цель – укрепление здоровья (не допускать перегрузки детей).

4. Сотрудничество и партнерство с родителями , цель – обеспечение взаимодействия, партнерства семьи и школы как важнейших социальных институтов в обучении, воспитании, развитии детей, формирование социального опыта и ценностных жизненных ориентиров.

5. гражданско-патриотическое воспитание, цель – развитие художественного образования детей как сферы самореализации духовно-нравственного становления личности ребенка. 

6. «Сотрудничество и партнерство с образовательными учреждениями и другими организациями», цель – создание расширенного единого воспитательно-образовательного пространства, способствующего более успешному личностному и профессиональному самоопределению обучающихся.      
	(гражданско-патриотическое воспитание)

	Решаемые задачи
	Виды и формы деятельности

	· воспитание патриотов России;

· осознание воспитанниками своей причастности к судьбе России, ее историческому прошлому, настоящему и будущему;

· формирование опыта социального взаимодействия;

· сохранение национальной культуры, традиций и обычаев народов, населяющих Россию, поддержание чувства национальной гордости, национального самосознания;

· формирование уважительного отношения к государственной символике.
	· образовательно-просветительская, воспитательная работа ДШИ;

· организация и проведение встреч с интересными людьми, патриотами Отечества, продолжение традиций встреч с ветеранами Великой Отечественной войны, ветеранами труда;

· внеурочная деятельность по патриотическому воспитанию, основанная на системе традиционных мероприятий:

проведение праздников, концертов, выставок


	Здоровьесберегающее направление

	Решаемые задачи
	Виды и формы деятельности

	· изучение проблем семейного воспитания;

· педагогическое просвещение родителей;

· разработка адаптированных программ;

· работа методической службы по сбору здоровьесберегающих методик;

· обновление учебных планов.
	· проведение родительских собраний;

· внедрение интеграции, проектной деятельности в учебный процесс;

· проведение вечеров вопросов и ответов, круглых столов;

· проведение дня открытых дверей, праздников, концертов, вечеров, конкурсов.

· проведение  анкетирования, индивидуальных бесед, консультаций.


	«Дифференцированное обучение», «Одаренные дети»

	Решаемые задачи
	Виды и формы деятельности

	· изучение проблем семейного воспитания;

· педагогическое просвещение родителей;

· разработка адаптированных программ;

· разработка модели образовательного процесса в ДШИ с учетом дифференцированного обучения;

· обновление учебных планов.
	· проведение родительских собраний;

· внедрение интеграции, проектной деятельности в учебный процесс;

· проведение вечеров вопросов и ответов, круглых столов;

· проведение дня открытых дверей, праздников, концертов, творческих вечеров, фестивалей, конкурсов.

· проведение  анкетирования, индивидуальных бесед, консультаций.


	Работа с родителями

	Решаемые задачи
	Виды и формы деятельности

	· изучение и решение проблем семейного воспитания;

· педагогическое просвещение родителей;

· развитие воспитательного потенциала коллектива родителей и преподавателей в рамках воспитательного пространства ДШИ;

· создание условий объединения детей, родителей и преподавателей в единое воспитательное пространство, организация совместной деятельности детей и родителей.
	· проведение родительских собраний;

· заседания родительского комитета;

· проведение вечеров вопросов и ответов, круглых столов;

· проведение дня открытых дверей, праздников, концертов, вечеров, конкурсов как сотворчество детей и родителей;

· проведение социальных тренингов, анкетирования, индивидуальных бесед, консультаций.


Приложение  № 1  Взаимодействие с родителями

Приложение № 2  Структура внешнего взаимодействия ДШИ

5.  Взаимодействие ДШИ с внешними организациями и учреждениями профессиональной ориентации


Взаимодействие ДШИ с государственными учреждениями, вузами, с Сузами, средствами массовой информации позволяет оперативно ориентироваться в  современном состоянии науки, техники, образования, культуры, детского движения и т.д., что сказывается на своевременном обновлении содержания и качестве результатов деятельности ДШИ.


С целью повышения уровня квалификации преподавателей и уровня подготовки учащихся администрацией МБУДО «ДШИ р.п. Новые Бурасы»  с 2012г. сотрудничаем в форме консультаций и мастер-классов  по различным направлениям: 

Николаева А.В. - доцент кафедры хорового дирижирования Саратовской консерватории им. Собинова – хоровое пение;

Цапкова М.Б. - преподаватель Саратовского областного колледжа – хоровое пение;
Штанько С.А. – зав отделением (ОНИ), преподаватель Саратовского областного колледжа;
Фролова Г.К. – преподавательДШИ №1 г. Энгельс -фортепиано;
Писанов А.А.  -преподавательДШИ №3 г. Энгельс -фортепиано;

Николаева Н.В. - преподавательДШИ №18 г. Саратов – хоровое пение;

Лебедева И.И. -–старший преподаватель Энгельского технологического института, Декоративно-прикладное искусство


Они оказывают систематическую методическую помощь в форме лекций-концертов, мастер-классов, методических сообщений, нотного материала, различных пособий, а также являются рецензентами ряда адаптированных программ ДШИ р.п. Новые Бурасы.

Приложение № 3 Взаимодействие ДШИ с учреждениями профессиональной ориентации

6.  Система управления МБУДО «ДШИ р.п. Новые Бурасы»  
Первый уровень управления – представлен Общим собранием трудового коллектива, Советом трудового коллектива, Педагогическим советом, Общим родительским собранием, Родительским комитетом. Эти органы решают стратегические вопросы деятельности учреждения. Их функции и деятельность определены в Уставе и локальных актах (положениях) ДШИ. Советы  и комитеты избираются общим собранием коллектива. Непосредственное управление ДШИ осуществляет директор, назначаемый Учредителем.



Второй уровень – решение тактических задач осуществляет заместитель директора, который непосредственно руководят работой Методического Совета.  


Третий уровень – один из самых сложных.     Заведующие отделами ДШИ  осуществляют планирование и организацию работы, руководство и контроль деятельности преподавателей, принятие единоличных решений в пределах своей компетенции.

Вопросы организации образовательного процесса, анализ выполнения поставленных задач, их корректировка, оценка деятельности коллектива в целом и отдельных его членов рассматривается на педсоветах.


Вопросы оперативного управления на четвертом уровне осуществляют   преподаватели ДШИ. Их работа строится в соответствии с должностными инструкциями, утвержденными директором ДШИ. В целях обсуждения вопросов методического обеспечения образовательного процесса, содержания образования, обмена опытом создаются профессиональные объединения (отделы) На этом уровне осуществляется взаимодействие с родителями в разных формах: родительские собрания, открытые мероприятия, творческие встречи, консультации.


Приложение №4 Модель организационной структуры  управляющих систем ДШИ

  7.  Основные направления деятельности ДШИ

Учебно-воспитательный процесс


В настоящее время деятельность педагогического коллектива направлена на формирование свободно ориентированной, культурной, физически здоровой, социально активной, высоко нравственной личности, способной к разнообразной творческой и интеллектуальной деятельности.


Содержание образования отбирается в открытом (неограниченном государственными образовательными стандартами) пространстве жизнедеятельности человека и структурируется по семи направленностям, реализуемых преподавателями ДШИ через образовательные программы. 

Цели и задачи образовательных программ формируются с учетом этих направлений.

                          Программно-методическое обеспечение ДШИ

Всего: образовательных программ – 38
Классификация программ

	Адаптированные
	Предпрофессиональные

	38
	1

	Экспериментальные

	-


	Образовательные программы,

реализуемые в ДШИ п. Пробуждение
	Вид программы
	Год  издания 

или составления программы


	Срок реализации программы
	Степень реализации программы

	Фортепиано
	Адаптированная 
	2014г.
	7 лет
	Полностью

	Общее     фортепиано
	Адаптированная 
	2014г.
	5 лет
	----------

	Баян
	Адаптированная 
	2014г.
	5 лет
	----------

	Аккордеон
	Адаптированная 
	2014г.
	5 лет
	----------

	Изобразительное искусство 
	Адаптированная 
	2014г.
	5 лет
	----------

	Муз. литература
	Примерная (государственная)
	2014г.
	4 года (7- и 5-летнее обучение)
	----------

	Слушание музыки
	Примерная (государственная)
	2014г.
	3 года ( 7- и 5-летнее обучение
	----------

	Сольфеджио
	Адаптированная
	2014г.
	7 лет
	----------

	Сольфеджио
	Адаптированная
	2014г.
	5 лет
	----------

	Муз. грамота
	Адаптированная
	2014г.
	4 года
	----------

	Муз. грамота
	Адаптированная
	2014г.
	4 года
	----------

	хор
	Адаптированная
	2014г.
	7 лет
	----------

	ансамбль
	Адаптированная
	2014г.
	7 лет
	----------

	аккомпонемент
	Адаптированная
	2014г.
	7 лет
	----------

	Изобразительное искусство  (по выбору)
	Адаптированная
	2014г.
	5 лет
	----------

	Изобразительное искусство  (общеэстетич.)
	Адаптированная
	2014г.
	5 лет
	----------

	сценическое действие 
	Адаптированная
	2014г.
	3 (4 года)
	----------

	художественное слово
	Адаптированная
	2014г.
	3 (4 года)
	----------

	эстетика
	Адаптированная
	2014г.
	3 (4 года)
	----------

	танец 
	Адаптированная
	2014г.
	3 (4 года)
	----------

	изо 
	Адаптированная
	2014г.
	3 (4 года)
	----------

	прикладное творчество
	Адаптированная
	2014г.
	3 (4 года)
	----------

	вокальный ансамбль. Сольное пение 
	Адаптированная
	2014г.
	3 (4 года)
	----------

	музицирование 
	Адаптированная
	2014г.
	3 (4 года)
	----------

	Искусство цирка
	Адаптированная
	2014г.
	(4 года)
	----------

	сценическое действие 
	Адаптированная 
	2014г.
	3 (4 года)
	----------

	художественное слово
	Адаптированная 
	2014г.
	3 (4 года)
	----------

	эстетика
	Адаптированная
	2014г.
	3 (4 года)
	

	танец 
	Адаптированная
	2014г.
	3 (4 года)
	-------

	изо 
	Адаптированная
	2014г.
	3 (4 года)
	

	прикладное творчество-
	Адаптированная
	2014г.
	3 (4 года)
	---------

	вокальный ансамбль. Сольное пение 
	Адаптированная
	2014г.
	3 (4 года)
	--------

	музицирование 
	Адаптированная
	2014г.
	3 (4 года)
	



Сегодня ДШИ предоставляет детям образовательные услуги на основе добровольного выбора ими образовательной области, вида деятельности, направления и профиля программы, времени ее освоения. Образовательные области и виды деятельности направлены на формирование мировоззрения детей, развитие познавательных способностей, 

становление мотивационных установок положительной направленности, удовлетворение многообразия их интересов.


8.  Модель обучения МБУДО «ДШИ р.п. Новые Бурасы»                                                                                        


В системе разноуровневого дифференцированного обучения детей в адаптированной модели ДШИ р.п. Новые Бкрасы есть место каждому ребенку вне зависимости от его индивидуальных психофизических особенностей и склонностей. Наша школа быстро и гибко реагирует на стремительно меняющуюся ситуацию, школа разноуровневая и многопрофильная, включающая в себя большой спектр образовательных услуг.

Первый и очень важный принцип функционирования модели – в ДШИ создана гибкая система разноуровневого обучения, позволяющая учащимся при определенных условиях в течение всего времени  обучения переходить из одного уровня в другой. Ведь всем понятно, что каждый ребенок имеет свою личную траекторию развития, что интеллектуальные способности и мотивация обучения могут развиваться скачкообразно, вот почему важно обеспечить переход ребенка из класса низкого уровня обучения в средний уровень и обратно.

Графически этот принцип функционирования можно изобразить так:

Все группы ДШИ дифференцированного обучения

1 группа сложности              2 группа сложности                    3 группа сложности 

   низкий уровень                   средний уровень                           высокий уровень


Такая система организации учебного процесса способствует повышению мотивации обучения детей, препятствует созданию замкнутых образовательных структур, повышает психологическую комфортность учащихся.


Для успешного осуществления первого принципа в ДШИ строго соблюдается второй: обеспечение содержательной преемственности между разными уровнями обучения. Иными словами, учебные планы групп для разных уровней обучения  имеют полную преемственность между собой, создают условия для перехода учащихся из одной группы сложности в другую.


Содержательная преемственность между тремя группами сложности заключается в предмете по выбору, дополнительных часах.

   Уровнями освоения ОП, реализуемых детской школой искусств р.п. Новые Бурасы, являются:

       -  уровень общего художественно-эстетического образования,

       - повышенный уровень,  

      - уровень допрофессиональной подготовки (ранней профессиональной ориентации).

   Каждому уровню освоения ОП соответствуют свои образовательные цели и ценностные ориентиры, определяющие многообразие образовательных возможностей детской школы искусств.

  Цели ОП общего художественно-эстетического образования (низкий уровень):

1. овладение знаниями, умениями и навыками, необходимыми для формирования основ самостоятельной деятельности в сфере искусств после окончания школы;

2. умение осваивать новый материал  в общекультурных областях;

3. формирование и развитие устойчивого интереса к самообразованию.

 Цели ОП повышенного уровня (средний уровень):

1. достижение уровня развития личности, достаточного для её творчески-деятельной самореализации и самовыражения в сфере искусства;

2. достижение уровня образованности, позволяющего выпускнику самостоятельно ориентироваться в ценностях мирового культурного пространства;

3. достаточно высокая степень овладения знаниями, умениями, навыками по выбранному виду искусства, необходимая для приобретения собственного опыта художественной деятельности.

  Цели ОП допрофессиональной подготовки, ранней профессиональной ориентации  (средний и высокий уровень):

1. достижение целей, соответствующих целям ОП повышенного уровня;

2. создание наиболее благоприятных условий для обучения способных детей, готовых к продолжению обучения в профессиональных учебных заведениях культуры и искусства после окончания детской школы искусств.                


Данная модель обучения в ДШИ в последние годы дает хорошие результаты образовательно-воспитательной деятельности:

1. Сохранность контингента.

2. Повышение мотивации к обучению.

3. Развитие мотивации к познанию и творчеству.

4. Достаточно высокий уровень обученности учащихся. 

Контингент

	
	Начало
	Конец

	Контингент
	250
	241

	Образовательные программы
	7 лет

63/25,2 %
	5 лет

187/74,8 %

	Отсев
	9/3,5 %

	Выпускники
	32/12,8 %

	Профессиональная ориентация
	Ориентировано на поступление в ссузы 2 учащихся 0,8 %



Уровень обученности

Результаты за год по отделению «инструментальное исполнительство»: -  процент качества составляет 90%..  Процент успеваемости составляет 100%.

Отделение ИЗО

Преподаватель Басюк Н.И. 

Из 37 аттестующихся учащихся отделения «Изобразительное искусство» на «4» и «5» -33 человека, что составляет 89 % качества ЗУН. Учащиеся аттестованные на основании оценок текущего контроля по итогам года. Процент успеваемости 100 %.
Преподаватель Салухова С.А.
Из 18 аттестующихся учащихся отделения «Изобразительное искусство» на «4» и «5» -18 человек, что составляет 100 % качества ЗУН. Учащиеся аттестованные на основании оценок текущего контроля по итогам учебного года. Процент успеваемости 100 %.


Достаточно высокий уровень обученности обусловлен тем, что за последние годы в ДШИ произошло расширение спектра образовательных услуг, который в полной мере удовлетворяет потребности детей и родителей. Созданы условия для развития творческого потенциала учащихся на основе игровых моментов, интеграции, проектной деятельности, что определяет стойкую мотивацию учащихся к обучению, успешное освоение программного материала, а также возможности реализовать себя.

Статистические данные

	       Направления


	Уровень
	Качество
	Средний

балл

	
	
	
	

	Инструмент. исполнительство:
	
	
	

	Фортепиано
	
	
	

	
	100%
	100%
	4,5

	ОНИ
	
	
	

	
	100%
	81%
	3,5

	ИЗО
	
	
	

	
	100%
	96,5%
	4,4

	Общее эстетическое
	
	
	

	
	100%
	100%
	

	Всего:
	
	
	

	
	100%
	98%
	4,4


Уровень знаний, качества и средний балл – стабильный.

Приложение № 5 Анализ занятости детей различными видами творчества по направлениям

Возрастной диапазон детей, занимающихся в ДШИ

            Контингент 2014 -2015 уч. Год (3 сентября)
	Инструментальное исполнительство
	1класс
	2класс
	3класс
	4класс
	5класс
	6класс
	7класс
	8класс
	

	Литовченко С.Л.
	2
	4
	
	
	
	2
	2
	
	6/4

	Трухина Н.Г.
	1
	1
	2
	
	
	
	
	
	3/0

	Кремнева Д.А.
	2
	6
	1
	
	
	3
	
	
	9/3

2/1

4/3

10/5

11/2

0/6

47/18

10/2

13/21

34

18

22

12

18

21

17

18



	Котова Е.В.
	
	2
	
	
	
	1
	
	
	

	Гулина М.Ю.
	
	1
	2
	1
	1
	
	1
	1
	

	Соколова Е.А.
	3
	3
	3
	1
	2
	1
	1
	1
	

	Плакина Л.А.
	1
	2
	5
	3
	
	
	1
	1
	

	набор
	11
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего:-64
	9
	19
	13
	5
	3
	7
	5
	3
	

	ОНИ-12
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Никифорова Л.Н.
	9
	1
	1
	
	1
	
	
	
	

	Набор
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИЗО
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Басюк Н.И.
	8
	5
	8
	5
	8
	
	
	
	

	набор
	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего: 34
	8
	5
	8
	5
	8
	
	
	
	

	Общее эстетическое отделение
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Филиппов А.Г.
	
	8
	7
	3
	
	
	
	
	

	Мурай Л.А.
	
	22
	
	
	
	
	
	
	

	Борисова С.Ю.
	12
	
	
	
	
	
	
	
	

	Григорьева  О.А.
	
	
	18
	
	
	
	
	
	

	Чигурова И.А.
	21
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кирсанова Г.А.
	
	
	
	17
	
	
	
	
	

	Мирзоян Д.Б.
	
	
	18
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	33
	30
	41
	20
	
	
	
	
	124

	Итого
	59
	55
	63
	30
	12
	7
	5
	3
	234


Выпускников -32

На отделении «Инструментальное исполнительство» - всего 73 ученика, (фортепиано-64. Из них - по дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программы в области музыкального искусства «Фортепиано» -28 учеников),  баян аккордеон – 9 учеников.
       На начало учебного года контингент учащихся ДШИ составил 250 человек. Школа работает в 1 смену. Функционирует в режиме 6 дневной рабочей недели с продолжительностью учебного дня с 8.00 до 20.00. Урок 45 мин. В первом классе – 35 мин., во втором – 40 мин. Перемена 5-10 мин. Режим работы – оптимальный.

 9. Учебный план школы 

     Цель: модернизация учебного плана на основе введения в его школьный компонент предметов общеразвивающего и профильного характера с целью формирования всесторонне развитой личности готовой к самоопределению.


 Введение данного учебного плана в образовательный процесс предполагает удовлетворение образовательных задач учащихся и их родителей, повышение качества ЗУН учащихся, создание наиболее благоприятных условий организации учебного процесса с учетом доминирующих особенностей групп учащихся, а так же обеспечение решения задач индивидуального подхода к обучению, что позволит более точно определить перспективы развития каждого ребенка и тем самым даст возможность большему количеству детей включиться в процесс художественного образования.


Учебные планы образовательных программ ДШИ р.п. Новые Бурасы направлены на решение следующих задач: 

· осуществление государственной политики гуманизации и демократизации образования, основывающейся на приоритете свободного развития личности;

· обеспечение условий для выполнения одной из важных задач художественного образования, связанных с вхождением ребенка в мир искусства, освоение им выработанных мировой культурой ценностей;

· обеспечение условий для сохранения и совершенствование традиций Отечественного художественного образования;

· использование вариативных подходов в целях адаптации образовательных программ к способностям и возможностям каждого учащегося;

· осуществление индивидуально-ориентированного развития личности по разноуровневым вариативным программам;

· создание условий для обеспечения индивидуального подхода к каждому учащемуся в рамках образовательного процесса;

·  создание новых методик, программ, учебников, пособий по предметам нового поколения учебных планов;

· особую задачу формирования и развития практических знаний, умений, навыков художественно - эстетической деятельности детей решают образовательные программы общего эстетического образования.


Учебные планы школы разработаны на основе примерных учебных планов образовательных программ для ДМШ и ДШИ, разработанных Министерством культуры РСФСР 2001, 2003, 2005 годов и адаптированы к условиям школы. При этом сохраняют в необходимом объеме содержание, являющееся обязательным на каждой ступени обучения.


Учебный план ориентирован на дифференциацию обучения, на развитие учащихся.


Структура учебного плана школы неоднократно корректировалась в зависимости от условий деятельности школы, запросов родителей и обучающихся, кадровой и материально - технической обеспеченности. С 2005-06 учебного года учебный план школы состоял из трех направлений: 

1. инструментальное исполнительство

2. изобразительное искусство

3. общее эстетическое образование


Ориентация нового содержания образования на развитие личности выявила необходимость перехода от традиционного учебного плана к вариативному, дифференцированному, состоящему из федерального и школьного компонентов.


    Целесообразность и результативность использования школьного компонента учебного плана очевидна:

  1) способствует развитию психических познавательных процессов, мотивационно-потребностной сферы личности;

   2) соответствует основным положениям концепции развития школы.

При составлении учебного плана соблюдаются:

   а) сбалансированность между федеральным и школьным компонентами, между циклами предметов, отдельными предметами, между обязательными предметами и предметами по выбору (возможность выбора предоставляется учащимся, начиная с 1-го класса);

   б) преемственность между ступенями и классами.

Образовательные программы художественно – эстетической направленности:

1.инструментальное исполнительство: 

· фортепиано

· баян

· аккордеон

        2. изобразительное искусство:

Рисунок
Композиция

Живопись

Цветоведение

Лепка

 Беседы об искусстве

Скульптура
                   3. общее эстетическое образование 

· общее эстетическое по видам искусств: 

1.  танец 

2. изобразительное искусство 

3. вокальное пение

4. сольное пение 

5. искусство цирка 

6. хоровое пение

7. театральное искусство
8. прикладное творчество

9. ИЗО

10. Эстетика

11. танец 

Основной образовательный процесс состоит из трех взаимосвязанных этапов – ступеней. Полный основной курс составляет 7 классов или 5 классов в зависимости от учебного плана.

                                         Продолжительность ступеней образовательного процесса

                                                         7(8) – летний учебный план

    1-я ступень – начальная 4 года (1-0, 1, 2 ,3, 4-й классы)

    2-я ступень – старшая 2 года (5, 6-й классы)

    3-я ступень – высшая 1-2 года с выпуском в 7-8 классе

                                                      5(6) – летний учебный план

   1-я ступень – начальная 3 года (1-0, 1, 2-й классы)

   2-я ступень – старшая 2 года (3, 4-й классы)

   3-я ступень – высшая 1-2 года с выпуском в 5-6 классе.

Учебный план школы составлен на основе базисного учебного плана и соответствует его требованиям.

10. Структура учебных планов

ДШИ р.п. Новые Бурасы работает по долгосрочным образовательным программам, которые разделяются по срокам обучения на 8(9)-летнее, 7(8) -летнее и 5(6)-летнее. Их уровень и содержание соответствует стандартам образования.

8 – летние образовательные программы для учащихся, поступивших в ДШИ в возрасте 6 – 9 лет.

5 летние образовательные программы для учащихся, поступивших в ДШИ в возрасте  7 - 9 лет. 

7 – летние ОП: фортепиано. 

5 летние ОП:  народные инструменты (баян, аккордеон). 

По 7 летнему обучению младшими классами следует считать  с 1 – 4 классы  старшие 5- 7 (8) классы.

Выпускниками 7 класса считаются окончившие полный курс образовательного учреждения. 

По 5 летнему обучению (для учащихся, поступивших в ДШИ в 9 лет) младшими классами следует считать 1-2 классы, старшими 3- 5(6) классы. Выпускниками 5 класса считаются окончившие полный курс образовательного учреждения.

Выпускниками 5 класса считаются окончившие полный курс образовательного учреждения. 

Для учащихся профессиональной  ориентации предусмотрен дополнительный год обучения.

В целях выполнения учебного плана необходимо предусмотреть часы преподавательской работы по предметам по выбору (с учётом пожеланий учащихся, родителей)

Образовательный процесс в ДШИ – это сочетание индивидуальных и групповых занятий.

Индивидуальная форма: инструмент, сольное пение, подготовка концертных номеров, художественное слово, акробатика, постановочная работа.

Основной формой занятий по предмету коллективное музицирование является занятия хора,  оркестра, ансамбля.  

Для подготовки учащихся к выступлению на городских, областных, республиканских конкурсах и фестивалях, а также для поступления в учебные заведения культуры и  искусства, администрация школы на основании рекомендаций отделов и педагогического совета может предусмотреть дополнительные часы в приделах  сметы расходов, но не более 2 часов в неделю. 

Учебные планы инструментального исполнительства ДШИ п. Пробуждение включают 7- летние и 5-летние полные курсы обучения, состоящие из двух частей – инвариантной (неизменной) и вариативной.

Цели и задачи обучения I этапа:
1. Выявление и развитие творческих способностей учащихся в рамках образовательного процесса;

2. Формирование навыков учебной деятельности;

3. Овладение необходимым минимумом знаний, умений и навыков.

Среди предметов теоретического цикла важное место уделяется предмету «Слушание музыки», введение которого позволит более эффективно решить вопросы развития музыкального мышления учащихся на начальном этапе обучения. 

Вариативная часть учебных планов (II этап обучения) обеспечивает более полную реализацию творческих возможностей и потребностей учащихся.

Цели и задачи II этапа обучения:

· Создание условий для наиболее полной реализации целевого выбора учащегося по видам искусства

· Достижение уровня образованности, позволяющего выпускнику самостоятельно ориентироваться в ценностях мирового культурного пространства.

Для решения этих задач в учебный план введены предметы «Ансамбль и аккомпанемент», (для вокалистов – пение в ансамбле). 

По предмету «Музыкальный инструмент», «Сольфеджио» итоговая аттестация (экзамены) проводится по 7-летней программе -  в 5 классе, по 5-летней – в 3 классе. 

По предметам «Аккомпанемент и игра в ансамбле», «Элементарная теория музыки» проводится итоговая аттестация (экзамен) по 7-летней программе -  в 7 классе, по 5-летней – в 5 классе. 

По всем предметам ОП инструментального (вокального) музицирования обязательно проводится промежуточная аттестация. После освоения данной ОП учащийся может: закончить обучение в школе (получив свидетельство о завершении полного курса) или продолжить обучение, выбрав один из вариантов II этапа 7-летних ОП, другой музыкальный инструмент, соответствующий уровню подготовки учащегося.

Образовательные программы общего эстетического направления ДШИ п. Пробуждение разделяются по срокам обучения на 7-летнее и 5-летнее.

На общем эстетическом отделении 7-летнего обучения  инвариантной частью являются I,II классы, вариантной – III-VII классы, где сформированы различные образовательные циклы с учётом пожеланий и склонностей учащихся: танец, изобразительное искусство,  хор, вокальное пение, театральное искусство. 

Учебные планы общего эстетического направления разделяются на два варианта, в которых инвариантная часть - базисные предметы: музыкальная грамота, ИЗО, танец, вариативная часть – предметы по выбору в объёме одного, двух, а иногда и трёх уроков в неделю на каждого учащегося, что позволит более эффективно применить вариативный метод обучения. 

На общем эстетическом отделении 5-летнего обучения, в силу ограниченного по времени прохождения полного курса, воплощает вариантный метод обучения  предметом по выбору, что помогает найти индивидуальный путь развития каждого ребёнка, позволяет применить на практике методы дифференцированного обучения индивидуального подхода.

Перечень предметов по выбору утверждается педагогическим советом по представлению директора школы до начала учебного года.               

 После освоения данной ОП учащийся может: закончить обучение в школе (получив свидетельство о завершении полного курса) или продолжить обучение, выбрав один из вариантов образовательного цикла общеэстетического направления, соответствующий уровню подготовки учащегося.

Выводы:

Основой учебных планов ДШИ являются:
· полнота (обеспечение широты развития личности, учет региональных, социокультурных потребностей);

· целостность (внутренняя взаимосвязь учебных программ);

· сбалансированность (уравновешенность циклов);

· преемственность (последовательность образовательных программ);

· перспективность (гибкость плана, наличие резервов, отсутствие перегрузки учащихся);

· динамичность (возможность переориентации учащегося на этапах обучения, соответствующих вариативной части плана);

· «просчитанность» (четкая осознанность направленности плана, его особенностей, сильных и слабых сторон, реальных возможностей, взаимосоответствия с определенными программами, современности, перспективности).

На протяжении всех лет существования школы учебный план – реализуется в полном объеме. Кадровое обеспечение учебного плана – 100 %. Методическое обеспечение достаточное. Материально-техническое обеспечение учебного плана – примерно 80 % от требуемого.
11. Состояние технической базы 

Материально-техническое и финансово-хозяйственное оснащение образовательного процесса ДШИ осуществляется согласно требованиям, представляемым к учреждениям дополнительного образования. Все учебные классы оборудованы необходимой мебелью, которая обновляется по мере возможности. Освещение и оборудование кабинетов соответствует требованиям и обеспечивает нормальные условия для работы. Техническое оснащение представлено музыкальными инструментами, аппаратурой.

Материально-техническая и финансово-хозяйственная деятельность направлена на реализацию уставных задач в соответствии с действующим законодательством.

Совершенствование материально-технической базы ДШИ в период 2014-2015 уч.г. предполагает:

· техническое оснащение кабинетов, текущий ремонт помещений;

· приобретение мебели для кабинетов;

· приобретение ТСО (технических средств обучения);

· организация библиотеки для отделов;

· приобретение музыкальных инструментов.

Источником финансирования является спец. счет с заложенной годовой суммой 32250 руб., 50000 руб. - бюджетное финансирование Общая сумма на 2014-15 уч.г. составила 90.250уб.

Обеспечение учебного процесса техническими средствами обучения

Пианино  -  8 шт.

Баян  -  1 шт.

Аккордеон  -  1шт.

Стенды  -  7 шт.

Магнитофон  -  2 шт.

Микрофон  -  2 шт.

Акустическая система -  3 шт.

Микшерный пульт  -  1 шт.

Мольберты  -  10 шт.

Фонотека  -  1 комплект (53 кассеты)

Компьютер -  5 шт.

Столы  -  23 шт.

Стулья  -  120 шт.

Доска  -  4 шт.

Полка  -  2 шт.

Тумбочка  -  2 шт.

Шифоньер  -  3 шт.

Офисная мебель  -  1 комплект

Многофункциональное устройство (сканер, принтер, ксерокс) – 3 шт.

Видеомагнитофон  -  1 шт.

Цифровой фотоаппарат  - 1 шт.

Телевизор  -  1 шт.

12. Выявленные проблемы, их причины и вытекающие задачи

1. Неполная материально-техническая обеспеченность учебного плана (80 %) из-за отсутствия достаточных финансовых ресурсов.

2. Отсутствие нормативной базы для работы с учащимися продвинутого уровня.

3. Востребованность отсутствующих в учебном плане школы образовательных услуг согласно данным анкетирования по уровню сформированности образовательной среды школы.

        
Результатом обучения в ДШИ является овладение обучающимся определенным объемом знаний, умений и навыков, развитие их творческих способностей. Осуществление этой задачи сопряжено с необходимостью сохранения и укрепления физического, психического и нравственного здоровья детей, воспитания культурной личности.

13. Кадровый состав 

	Всего преподавателей
	Из них 
	По уровню образования 
	По квалификационным категориям

	
	Штатные 
	Совмести

тели 
	Высшее 
	Сред.  спец 
	Высшая
	Первая


	Соотв. должности


	. 



	18
	10
	8
	13
	5
	3
	13
	2
	


В МБУДО «ДШИ р.п. Новые Бурасы» сложился стабильный и творческий коллектив, способный работать в режиме поиска.

   Общий кадровый состав преподавателей -  18 человек.

Основную часть педагогического коллектива (81 %) составляют опытные и работоспособные  преподаватели со стажем  свыше 30 лет.

Средний возраст – 42 года.
20 % преподавателей работают в ДШИ десять и более лет.

В коллективе четко просматриваются три группы преподавателей:

· те, кто хочет и может работать творчески, трудится увлеченно и эффективно – мастер своего дела – 66,6 %;

· те, кто работает добросовестно, с установившимся стилем работы – 27,9 %;

· те, кто является молодыми специалистами – 5,5 %, хотя работают творчески, но пока испытывают трудности в составлении документации.

Образовательный ценз педагогического коллектива достаточно высокий: 72,2 % - с высшим образованием; 27,7 % - со средним специальным образованием.

В сравнении с предыдущими  двумя годами наблюдается тенденция к увеличению числа  Педагогический состав (88,8%) имеет квалификационные категории: 16,6 %  из них имеют высшую категорию, 72,2 % - первую категорию, 11 % - без категории, аттестованы на соответствие занимаемой должности. Они из числа совместителей.
За текущий учебный год преподаватели ДШИ посетили более 30 мероприятий разных уровней. Квалификационные категории повысили 1 человек (5,5 %).

ДШИ ведет активную работу по стимулированию профессионального роста педагогических кадров, поддержке молодых преподавателей, организовывает творческие встречи, мастер-классы, концерты, семинары преподавателей с ведущими специалистами в области педагогики, психологии, культуры.

Такая образовательная основа педагогического коллектива ДШИ позволяет вести работу на высоком профессиональном уровне.

Приложение № 6,  Диаграммы по преподавателям (По стажу работы, по образованию, по категориям)

Последние исследования микроклимата коллектива показали, что сформировано ядро коллектива, которое начинает приобретать черты  коллектива единомышленников.

Все вышеизложенное положительно влияет на образовательную среду школы и на развитие личности учащегося.

Педагогический коллектив школы по своему качественному и количественному составу соответствует установленному уровню квалификации.

14. Методическое обеспечение

и его дальнейшее совершенствование

ДШИ не может успешно развиваться без соответствующей современному уровню информационной базы, программирования образовательного процесса, научно-методического осмысления накопленного опыта и новых идей, разработки общих и частных методик, совершенствования педагогического мастерства кадров. Поэтому совершенствование методической службы учреждения является насущной задачей любого этапа реформирования учебно-воспитательного процесса в ДШИ.


Совершенно очевидно, что развивающее воздействие преподавателя на учащегося возможно лишь при условии, что преподаватель способен стать субъектом творчества, а также субъектом творческого общения (взаимодействия).


Исходя из этого, модернизацию методической деятельности мы рассматриваем с таких качественных позиций, как:

· изменение работы с педагогическими кадрами на основе системного осмысления практики;

· совершенствование сложившегося опыта работы на основе введения инноваций.


При этом важно не только сохранить все самое ценное из этой сферы деятельности, накопленное за годы существования ДШИ, но и сделать это на новой основе, отвечающей современному этапу развития учреждения.


Направления методической деятельности, которые в настоящее время востребованы педагогическим сообществом ДШИ, но еще не получили должного развития:

· создание компьютеризированной базы данных по реализуемым в ДШИ, а также районной системе дополнительного образования образовательным программам, методическим разработкам;

· программирование образовательной и концертно-просветительской деятельности ДШИ;

· методическое оснащение образовательного процесса:

· разработка различного рода образовательных программ;

· разработка новых методик обучения и воспитания детей в ДШИ;

· адаптация к современным условиям методик, разработанных в прошлые годы.


Для осуществления перечисленных действий в целях реализации на должном уровне указанных направлений, а также, учитывая новые концептуальные подходы, мы решили внести соответствующие изменения в методическую сторону деятельности ДШИ.

Приложение № 7 Структурно-функциональная модель методической службы МБУДО «ДШИ р.п. Новые Бурасы»

ДШИ; устранение «узких мест» в профессиональной подготовке преподавателей,  обеспечение формирования эталонных уровней освоения методической культуры. Обновление системы методической работы в ДШИ в последние годы было призвано обеспечить:

· во-первых, информационно-методическое сопровождение деятельности ДШИ по повышению качества образования; исходя из этого, в ДШИ разработаны оптимальные варианты учебных планов и адаптированные программы;

· во-вторых, совершенствование методической культуры преподавателей Методическая культура – интеграция педагогического опыта, осуществление всех видов преподавательской деятельности во всех аспектах образования: обучения, воспитания и развития.

· в-третьих, целенаправленное методическое содействие инновационному развитию образовательного процесса. Методическая поддержка модернизации ДШИ осуществлялась посредством передачи педагогическому коллективу достижений отечественной и мировой образовательной практики через кураторскую работу.  Одним из основных компонентов  направления ДШИ является формирование информационно-методического банка, предназначенного для обеспечения целостного видения деятельности школы, эффективных систем и технологий обучения и воспитания.

В ДШИ создана методическая лаборатория.

15. Контрольно-диагностическое обеспечение

реализации программы

Контрольно-диагностическое обеспечение реализации программы осуществляется по следующим блокам:

1.Контроль аналитической деятельности:

· наличие всех видов анализа;

· анализ всех направлений деятельности педагогического коллектива;

· наличие выводов, целей, задач на предстоящий цикл деятельности.

Контроль деятельности по планированию образовательного процесса осуществляется по следующим параметрам:

· наличие всех видов планов, утвержденных директором ДШИ;

· соответствие структуры и содержания плана внутриучрежденческим рекомендациям;

· отражение в мероприятиях целей и задач деятельности на предстоящий учебный год.

3.Контроль социально-педагогической деятельности:

Социально-педагогическая деятельность осуществляется по следующим направлениям:

Психолого-диагностическая, к критериям эффективности которой относятся:

· наличие банка психолого-педагогических методик;

· наличие картотеки микрорайона;

· систематизированный рабочий материал педагогического характера;

· сводные ведомости, отражающие результаты диагностической работы,

Методическая, к критериям эффективности которой относятся:

· наличие образовательных программ ДШИ, отделов, утвержденных на педагогических советах;

· наличие банка методического и дидактического материала;

· методический уголок, оформленный в соответствии с требованиями;

· соответствие организационно-методических форм повышения профессионального мастерства потребностям конкретных преподавателей;

· результаты деятельности по повышению профессионального мастерства преподавателей.

Организация культурно-просветительской работы:

· полный охват всех категорий населения;

· высокий уровень проводимых мероприятий.

4.Контроль педагогической деятельности:

· сохранность контингента;

· качество ЗУН;

· контроль за выполнением учебного плана;

· качество преподавания.

16. Краткие сведения об истории и традициях школы

Детская музыкальная школа была открыта в 1968 году с контингентом  - 38 человек. Ее первый директор Чикишин В. Через 10 лет в школе уже занимались 58 ребят. Сюда приехали работать много молодых музыкантов. В 1982 году в р.п. Новые Бурасы приехала семья Плакиных: Любовь Алексеевна – директор школы, Владимир Николаевич -  преподаватель по классу баяна. 30 лет проработала директором школы Литовченко С.Л., заслуженный работник культуры РФ. За эти годы по ее инициативе открылось отделение общего эстетического образования по направлениям: кукольное, театральное,  эстрадно- цирковое. Теперь в школе уже обучаются 250 детей. В это же время, в 1993 году в школу приходит высококвалифицированный преподаватель по фортепиано Кремнева Д.А. Руководителем эстрадно- циркового направления в 1993 году, позднее руководитель ансамбля «Сюрприз» становится Филиппов А.Г. 

Немаловажную роль сыграло открытие при Детской школе искусств Центра национальных культур, инициатором которого стала Литовченко С.Л.  Методисты этого центра Гулина М.Ю. и Котова Е.В. проделали очень нужную и важную работу по сплочению национальностей, проживающих в районе. Незабываемо, ярко прошли праздники русской, татарской, мордовской, чувашской, армянской,  азербайджанской, украинской культур. 

 В 2003 году было открыто отделение изобразительного искусства. Его возглавила Басюк Н.И. 
В 2012 году директором ДШИ назначена Гулина М.Ю., заместителем – Котова Е.В.
Приложение № 8 Логико-смысловая модель МОУ ДОД «ДШИ р.п. Новые Бурасы

На основании реализации образовательных, учебно-методических и воспитательных направлений  в ДШИ сформировался календарь традиционных творческих дел, основанный на принципах, идеях и взглядах воспитательной системы нашего учреждения.

Традиции МБУДО «ДШИ р.п. Новые Бурасы»
	Сентябрь

День открытых дверей

Праздничная программа ко Дню пожилого человека

	Октябрь

День Учителя

Хоровой фестиваль

	Ноябрь

День матери

	Декабрь

Посвящение в юные музыканты, художники, артисты
Новогодние представления

	Январь

“Рождественские встречи”

	Февраль

Праздничные программы, посвященные Дню защитника Отечества

Конкурсы, фестивали муниципального и регионального уровней

	Март

Праздничные концерты к 8 Марта

Конкурсы, фестивали муниципального и регионального уровней

	Апрель

Конкурсы, фестивали муниципального и регионального уровней

	Май

Праздничные программы ко Дню Победы

	Июнь

Праздник “День защиты детей”

	Август




17. Ожидаемые результаты программы

· Создание и дальнейшее развитие единого воспитательно-образовательного пространства «ДШИ – СОШ», способствующее гармоничному развитию личности учащегося.

· Создание условий для решения ряда социальных проблем через сферу дополнительного образования и сотрудничества с родителями.

· Создание условий для движения интересов учащихся к развитию высоких духовных потребностей.

· Приобретение учащимися новых знаний, умений, навыков, собственного жизненного опыта, формирование навыков здорового образа жизни.

· Формирование у детей и родителей интереса к русской национальной культуре, истории, традициям, творчеству.

· Возрождение чувства национального самосознания.

· Построение образовательного процесса,  обеспечивающего максимально гибкое удовлетворение образовательных запросов и потребностей детей и их родителей.

· Особенности развития творческого потенциала учащихся ДШИ на основе интеграции предметов эстетического цикла.

Оценка эффективности

· Количественные показатели востребованности ДШИ – охват учащихся, преподавателей, родителей.

· Качественные показатели (уровень профессиональной компетенции преподавателей, культурно-эстетический уровень продуктов интеллектуальной, творческой, созидательной деятельности.

· Воспитательные показатели (воспитательная значимость мероприятий в рамках проекта, уровень воспитанности участников).

· Социальные показатели (популярность общественного мнения, заинтересованность социальных партнеров).

· Объединение вокруг образовательного пространства школы представителей всех ведомств социальной сферы для расширения задачи развития  ребенка , сохранения  его здоровья.

ДОПОЛНЕНИЕ
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· Формирование у детей и родителей интереса к русской национальной культуре, истории, традициям, творчеству.

· Возрождение чувства национального самосознания.

Оценка эффективности

· Количественные показатели востребованности ДШИ – охват учащихся, преподавателей, родителей.
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Контрольно-диагностическое обеспечение

реализации программы

Контрольно-диагностическое обеспечение реализации программы осуществляется по следующим блокам:

1.Контроль аналитической деятельности:

· наличие всех видов анализа;

· анализ всех направлений деятельности педагогического коллектива;

· наличие выводов, целей, задач на предстоящий цикл деятельности.

2.Контроль деятельности по планированию образовательного процесса осуществляется по следующим параметрам:

· наличие всех видов планов, утвержденных директором ДШИ;

· соответствие структуры и содержания плана внутриучрежденческим рекомендациям;

· отражение в мероприятиях целей и задач деятельности на предстоящий учебный год.

3.Контроль социально-педагогической деятельности:

Социально-педагогическая деятельность осуществляется по следующим направлениям:

Психолого-диагностическая, к критериям эффективности которой относятся:

· наличие банка психолого-педагогических методик;

· систематизированный рабочий материал педагогического характера;

· сводные ведомости, отражающие результаты диагностической работы,

Методическая, к критериям эффективности которой относятся:

· наличие образовательных программ ДШИ, отделов, утвержденных на педагогических советах;

· наличие банка методического и дидактического материала;

· методический уголок, оформленный в соответствии с требованиями;

· соответствие организационно-методических форм повышения профессионального мастерства потребностям конкретных преподавателей;

· результаты деятельности по повышению профессионального мастерства преподавателей.

Организация культурно-просветительской работы:

· полный охват всех категорий населения;

· высокий уровень проводимых мероприятий.

4.Контроль педагогической деятельности:

· сохранность контингента;

· качество ЗУН;

· контроль за выполнением учебного плана;

· качество преподавания.

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса

Материально-техническое и финансово-хозяйственное оснащение образовательного процесса ДШИ осуществляется согласно требованиям, представляемым к учреждениям дополнительного образования. Все учебные классы оборудованы необходимой мебелью, которая обновляется по мере возможности. Освещение и оборудование кабинетов соответствует требованиям и обеспечивает нормальные условия для работы. Техническое оснащение представлено музыкальными инструментами, аппаратурой.

Материально-техническая и финансово-хозяйственная деятельность направлена на реализацию уставных задач в соответствии с действующим законодательством.

Совершенствование материально-технической базы ДШИ в период 2014-2015 уч.г. предполагает:

· техническое оснащение кабинетов, текущий ремонт помещений;

· приобретение мебели для кабинетов;

· приобретение ТСО (технических средств обучения);

· организация библиотеки для отделов;

