Схема
анализа и оценки эффективности педагогического взаимодействия на занятии.

1. Оценка личностных и основных профессиональных качеств педагога.

1.1. Знание предмета в реализуемой образовательной области, профессиональная и общая эрудиция – ключевые профессиональные умения: видение проблем развития самостоятельности суждений, генерирование идей в ответ на стимул, признание автономности личности, обращение к сознанию, восприятие обучающихся как носителей внутреннего мира; проявление интереса к особенностям личности; сохранение особенностей своего педагогического «Я»; корректирование содержания общения; наблюдение общения детей и корректирование их характеров.

1.2. Педагогическая техника (мимика, пластика, физическая и психологическая раскрепощенность, внешний вид педагога).
1.3. Уровень педагогического и методического мастерства.
1.4. Культура речи, темп, дикция, образность, эмоциональность.

1.5. Чувство такта, демократический или либерально-демократический стиль взаимоотношений с обучающимися. Создание педагогом благоприятного микроклимата: доброжелательности, защищенности, мобильности, работоспособности, инициативы, свободы детского «Я».

2. Оценка основных характеристик обучающихся на занятии.

2.1. Степень познавательной активности, творчества, самостоятельности обучающихся, степень организованности и заинтересованности на занятии.

2.2. Уровень развития элементарных навыков культуры (этика поведения).

2.3. Уровень развития общеучебных и специальных навыков и умений по выбранной образовательной программе, задействование личностно-смысловой сферы обучающихся.

2.4. Наличие и эффективность индивидуальных и групповых форм в ходе занятия.

2.5. Степень организованности и заинтересованности на занятии обучающихся.
3. Оценка содержания деятельности педагога и обучающихся.

3.1. Научность, доступность, систематичность, посильность изучаемой информации, личностно-смысловая направленность.

3.2. Актуальность, связь теории с практикой, ярко выраженная прикладная направленность.

3.3. Новизна, проблемность и привлекательность учебной информации.

3.4. Оптимальность объема предлагаемого для изучения материала.

3.5. Степень межпредметной интеграции, присутствие нравственно-эстетической доминанты.

4. Оценка эффективного использования педагогических технологий.

4.1. Рациональность использования времени на занятии, оптимальность темпа чередования и смены видов творческой, интеллектуальной деятельности, использование приемов создания предложенного эмоционального настроя обучающихся и собственного настроя.

4.2. Степень целесообразности и эффективности использования новых педагогических технологий, наглядности, ТСО.

4.3. Использование приемов, организационных форм работы, их развивающий и воспитывающий характер. Обеспечение воспитанникам «пространства творческой свободы», психолого–педагогическая поддержка детей средствами и педагогическими возможностями данного занятия.
4.4. Структура занятия, четкое определение цели, определение сочетания методов и приемов для достижения цели занятия, отработка методики работы с обучающимися, выбор видов самостоятельной работы, контроля и оценки. Подготовка дидактического материала, технических средств, общая организации и оснащение образовательного процесса.
4.5. Характер обратной связи с детьми, контроль и коррекция их деятельности, оценка образовательной деятельности, соблюдение правил охраны труда и техники безопасности на занятии.

5. Оценка цели и достигнутых результатов проводимого занятия.

5.1. Конкретность, четкость, лаконичность формулировки цели занятия.
5.2. Целесообразность, реальность, сложность и достижимость цели.

5.3. Воспитательный эффект проведенного занятия.

5.4. Обучающий эффект проведенного занятия.

5.5. Влияние занятия на различные степени развития обучающихся.

Механизм оценивания занятия.

Используя пятибалльную систему оценок, педагог и проверяющий оценивают все параметры, входящие в вышеназванные пять компонентов занятий, как системы. Полученная сумма указывает на эффективность проведения занятия. Высший балл может равняться 125 баллам.

Критерии оценки: «5» - данное качество в деятельности педагога выражено в высшей степени; «4» - в высокой степени; «3» - в средней степени; «2» - ниже среднего; «1» - качество педагогической деятельности выражено крайне слабо; «0» - затруднительно оценить данное качество.
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