Памятка
по анализу деятельности преподавателя с 

личностно-ориентированной направленностью

1.наличие у педагога учебного плана проведения занятия в зависимости от готовности воспитанников;

2.использование проблемных творческих заданий;

3.применение заданий, позволяющих обучающемуся самому выбирать тип, вид и форму материала (словесную, графическую, условно-символическую);
4.создание эмоционального положительного настроения на работу всех обучающихся в ходе занятия;
5.сообщение в начале занятия не только темы, но и организации учебной деятельности в ходе занятия;

6.обсуждение с детьми в конце занятия не только того что «мы знали» (чем овладели), но и того, что понравилось (не понравилось) и почему; чтобы хотелось выполнить ещё раз, а что сделать по – другому;
7. стимулирование обучающихся к выбору и самостоятельному использованию разных способов выполнения заданий;
8. оценка (поощрение) при опросе на занятии не только правильного ответа обучающегося, но и анализ того, как обучающийся рассуждал, какой способ использовал, почему и в чем ошибся; 
9. отметка, выставляемая в конце занятия, должна аргументироваться по ряду параметров: правильности, самостоятельности, оригинальности; 

10. при задании на дом называется не только тема и объем задания, но и подробно разъясняется, как следует рационально организовать свою учебную работу при выполнении домашнего задания.

Примечание: выводы и предложения по анализу занятия записываются в порядке, определяемой памяткой. Оценивается каждый параметр занятия словесно и оценкой по 3-бальной шкале: 

2-хорошо; 1-удовлетворительно; 0-неудовлетворительно.
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